
 لست بست های کمبود مرکزی وزارت شهرسازی و مسکن غرض اعلان ازطریق رقابت آزاد

 وضعیت کود بست عنوان بست ریاست بخش مربوط وزارت/اداره شماره

1 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست دیزاین زیربنا 
 های شهری

 4 کارشناس امکان سنج  
49-90-
16-005 

قابل 
 اعلان

2 
شهرسازی و 

 کنمس
 معینیت امور شهری

ریاست دیزاین زیربنا 
 های شهری

 4 انجنیر سرویر شبکات برق
49-90-
16-007 

قابل 
 اعلان

3 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست دیزاین زیربنا 
 های شهری

دیزاین سرک  4 انجنیر
49-90-
16-011 

قابل 
 اعلان

4 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
بنا ریاست دیزاین زیر 
 های شهری

نت ، تلفون ،  دیزاین انیر انجینیر
 کامره امنیتر 

4 
49-90-
16-025 

قابل 
 اعلان

5 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست دیزاین زیربنا 
 های شهری

مدیریت عمومی دیزاین تصفیه 
 خانه

4 
49-90-
16-028 

قابل 
 اعلان

6 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
بنا ریاست دیزاین زیر 
 های شهری

تصفیه خانه بیو لوژیک آب  انجینیر
 وفاضلاب

4 
49-90-
16-029 

قابل 
 اعلان

7 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست دیزاین زیربنا 
 های شهری

طرح دیزاین تصفیه خانه  5 انجینیر
49-90-
16-030 

قابل 
 اعلان

8 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 لان  ساحات غیر پ

 4 کارشناس دیتابیس
49-90-
17-007 

قابل 
 اعلان

9 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 انجنیر برآورد پلان های شهری
49-90-
17-011 

قابل 
 اعلان

10 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 پروپوزال نویس
49-90-
17-012 

قابل 
 اعلان

11 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 کارشناس طراح شهری
49-90-
17-013 

قابل 
 اعلان

12 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 کارشناس تشبثات
49-90-
17-015 

قابل 
 اعلان

13 
شهرسازی و 
 مسکن

 مور شهریمعینیت ا
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 کارشناس تخلفات شهری
49-90-
17-016 

قابل 
 اعلان

14 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 هماهنگ کننده پلانهای شهری
49-90-
17-017 

قابل 
 اعلان

15 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 

 غیر پلان  ساحات 
 4 کارشناس تهیه بزنس پلان

49-90-
17-018 

قابل 
 اعلان

16 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 انجنیر شهرسازی
49-90-
17-020 

قابل 
 اعلان

17 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 کارشناس مطالعات شهری
49-90-
17-028 

قابل 
 اعلان

18 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

اسیون  4 انجنیر دیزاین شبکه کانالیر 
49-90-
17-041 

قابل 
 اعلان

19 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 انجنیر دیزاین شبکات برق
49-90-
17-043 

قابل 
 ناعلا

20 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 انجنیر دیزاین شبکات برق
49-90-
17-044 

قابل 
 اعلان

21 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 انجنیر برآورد شبکات برق
49-90-
17-047 

قابل 
 اعلان

22 
شهرسازی و 
 مسکن

 یت امور شهریمعین
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

ی  4 انجنیر برآورد شبکات انجنیر
49-90-
17-049 

قابل 
 اعلان

23 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 انجنیر دیزاین شبکه مخابرات
49-90-
17-050 

قابل 
 اعلان

24 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
بهسازی ریاست 

 ساحات غیر پلان  
 4 انجنیر دیزاین شبکه گاز

49-90-
17-051 

قابل 
 اعلان



25 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 ( کیر 
 مشیر

ی
کارشناس هماهنگ
 ذینفعان(

4 
49-90-
17-054 

قابل 
 اعلان

26 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 پلان  ساحات غیر 

 4 پلانگذار شهری
49-90-
17-055 

قابل 
 اعلان

27 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 دیزایی  شهری
49-90-
17-056 

قابل 
 اعلان

28 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست بهسازی 
 ساحات غیر پلان  

 4 دیزایی  شهری
49-90-
17-057 

قابل 
 اعلان

29 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست حفاظت از 
 شهرهای قدیم

 GIS 4متخصص 
49-90-
19-009 

قابل 
 اعلان

30 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست حفاظت از 
 شهرهای قدیم

 4 مهندس آبدات تاریخی
49-90-
19-014 

قابل 
 اعلان

31 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست حفاظت از 
 شهرهای قدیم

 4 گرافیست دیزاینر
49-90-
19-016 

قابل 
 اعلان

32 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست حفاظت از 
 شهرهای قدیم

 4 انجنیر دیزاین میخانیک
49-90-
19-021 

قابل 
 اعلان

33 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست حفاظت از 
 شهرهای قدیم

 4 خیانجنیر دیزاین برق آبدات تاری
49-90-
19-023 

قابل 
 اعلان

34 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست حفاظت از 
 شهرهای قدیم

 4 انجنیر برآورد آبدات تاریخی
49-90-
19-025 

قابل 
 اعلان

35 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست حفاظت از 
 شهرهای قدیم

 4 انجنیر نظارت و مراقبت
49-90-
19-027 

قابل 
 اعلان

36 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست حفاظت از 
 شهرهای قدیم

 4 انجنیر کنترول کیفیت ساختمان
49-90-
19-028 

قابل 
 اعلان

37 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست سروی و 
 مطالعات

مدیریت عمومی مطالعات 
 ترانسپورنر 

4 
49-90-
20-030 

قابل 
 اعلان

38 
شهرسازی و 
 مسکن

 یت امور شهریمعین
ریاست سروی و 
 مطالعات

 4 گرافیک دیزایی  
49-90-
20-057 

قابل 
 اعلان

39 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت امور شهری
ریاست سروی و 
 مطالعات

 4 هماهنگ کننده انکشاف پایدار
49-90-
20-062 

قابل 
 اعلان

40 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

جام املاک ریاست انس
 و اسکان

 به منازعات زمیر  
ی
 5 مدیر رسیدگ

49-90-
25-007 

قابل 
 اعلان

41 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست انسجام املاک 
 و اسکان

 4 مدیر عمومی ثبت و توزی    ع 
49-90-
25-017 

قابل 
 اعلان

42 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ن  وانکشاف زون ساختما

 ها

ریاست انسجام املاک 
 و اسکان

 4 مدیر عمومی ثبت و توزی    ع املاک
49-90-
25-022 

قابل 
 اعلان

43 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست انسجام املاک 
 و اسکان

 5 مدیر توزیع املاک
49-90-
25-023 

قابل 
 اعلان

44 
شهرسازی و 
 مسکن

ت مسکن ، امور معینی
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست انسجام املاک 
 و اسکان

 GIS 4انجنیرثبت معلومات املاکی 
49-90-
25-026 

قابل 
 اعلان

45 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
مدیرعمومی سنجش برآورد  برآورد

 لندسکیپ ورزشی و تفریگاها 

4 
49-90-
31-010 

قابل 
 اعلان

46 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

مدیر عمومی آبرسانی 

 وکانالیزاسیون 
4 

49-90-
31-033 

قابل 
 اعلان



47 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

د آبرسانی و انجنیر برآور

 کانالیزاسیون 
4 

49-90-
31-034 

قابل 
 اعلان

48 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

انجنیر برآورد آبرسانی و 

 کانالیزاسیون 
4 

49-90-
31-035 

قابل 
 اعلان

49 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
 ساختمان  وانکشاف زون

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

 4 مدیرعمومی تهیه و ایرکندیشن  
49-90-
31-036 

قابل 
 اعلان

50 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

 4 انجنیربرآورد تهیه و ایرکندیشن  
49-90-
31-037 

قابل 
 اعلان

51 
شهرسازی و 
 مسکن

 معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

 4 انجنیربرآورد تهیه و ایرکندیشن  
49-90-
31-038 

قابل 
 اعلان

52 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

مدیرعمومی برق ضعیف و برق 

 قوی 
4 

49-90-
31-039 

قابل 
 اعلان

53 
شهرسازی و 

 سکنم

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

 4 انجنیر برآورد برق قوی
49-90-
31-040 

قابل 
 اعلان

54 
شهرسازی و 
 مسکن

معینیت مسکن ، امور 
ساختمان  وانکشاف زون 

 ها

ریاست سنجش و 
 برآورد

 4 انجنیر برآورد برق ضعیف
49-90-
31-041 

قابل 
 اعلان

55 
ی و شهرساز 
 مسکن

 مقام وزارت
 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
به تخلفات شهری و 
 ساختمان  

مدیر ثبت شکایات تخلفات 
 ساختمان  

5 
49-90-
37-008 

قابل 
 اعلان

56 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 هری ولسوالی هاانکشاف  ش

4 
49-90-
38-012 

قابل 
 اعلان

57 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 انکشاف  شهری ولسوالی ها

4 
49-90-
38-013 

قابل 
 اعلان

58 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ

لفات شهری و تخ
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 انکشاف  شهری ولسوالی ها

4 
49-90-
38-014 

قابل 
 اعلان

59 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 ف  شهری ولسوالی هاانکشا

4 
49-90-
38-015 

قابل 
 اعلان

60 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 انکشاف  شهری ولسوالی ها

4 
49-90-
38-016 

قابل 
 اعلان

61 
شهرسازی و 
 مسکن

 ب
ی
ه ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 انکشاف  شهری ولسوالی ها

4 
49-90-
38-017 

قابل 
 اعلان

62 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 نکشاف  شهری ولسوالی هاا

4 
49-90-
38-018 

قابل 
 اعلان

63 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 انکشاف  شهری ولسوالی ها

4 
49-90-
38-019 

قابل 
 اعلان

64 
شهرسازی و 
 مسکن

 به ریاست عمومی رسید 
ی
گ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

مدیر عمومی نظارت از پلانهای 
 انکشاف  شهری ولسوالی ها

4 
49-90-
38-020 

قابل 
 اعلان



65 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

ای مدیر عمومی نظارت از پلانه
 شهری ولسوالی ها

 
 انکشاف

4 
49-90-
38-021 

قابل 
 اعلان

66 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

ی نظارت  مدیر عمومی انجنیر
 وبررسی شبکات زیربنان  

4 
49-90-
38-023 

قابل 
 اعلان

67 
شهرسازی و 
 مسکن

 
ی
 به ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

انحنیر نظارت وبررسی شبکات 
اسیون  کانالیر 

 آبرسان 
4 

49-90-
38-024 

قابل 
 اعلان

68 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

انحنیر نظارت وبررسی شبکات 
اسیونآبرسا  کانالیر 
 ن 

4 
49-90-
38-025 

قابل 
 اعلان

69 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

انجنیر نظارت وبررسی شبکات 
 سرک وترانسپورت

4 
49-90-
38-026 

قابل 
 اعلان

70 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
و تخلفات شهری 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

انجنیر نظارت وبررسی شبکات 
 سرک وترانسپورت

4 
49-90-
38-027 

قابل 
 اعلان

71 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

 4 انجنیر نظارت وبررسی شبکات برق
49-90-
38-028 

قابل 
 ناعلا

72 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

 4 انجنیر نظارت وبررسی شبکات برق
49-90-
38-029 

قابل 
 اعلان

73 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

رت وبررسی شبکات انجنیر نظا
نوری  فایی 

4 
49-90-
38-030 

قابل 
 اعلان

74 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

انجنیر نظارت وبررسی شبکات 
نوری  فایی 

4 
49-90-
38-031 

قابل 
 اعلان

75 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ

شهری و تخلفات 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم تخنیگ نظارت وبررسی 
 ساحات رهایشی وتجارنر 

4 
49-90-
38-034 

قابل 
 اعلان

76 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم تخنیگ نظارت وبررسی 
 ساحات رهایشی وتجارنر 

4 
49-90-
38-035 

قابل 
 اعلان

77 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم تخنیگ نظارت وبررسی 
 ساحات رهایشی وتجارنر 

4 
49-90-
38-036 

قابل 
 اعلان

78 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از شهرکهای 
 صنعتر 

4 
49-90-
38-037 

قابل 
 اعلان

79 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از شهرکهای 
 صنعتر 

4 
49-90-
38-038 

قابل 
 اعلان

80 
و  شهرسازی
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از شهرکهای 
 صنعتر 

4 
49-90-
38-039 

قابل 
 اعلان

81 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

ز تاسیسات تیم نظارت وبررسی ا
 عام المنفعه

4 
49-90-
38-040 

قابل 
 اعلان

82 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از تاسیسات 
 عام المنفعه

4 
49-90-
38-041 

قابل 
 اعلان



83 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ

شهری و تخلفات 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از تاسیسات 
 عام المنفعه

4 
49-90-
38-042 

قابل 
 اعلان

84 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از تاسیسات 
 عام المنفعه

4 
49-90-
38-043 

قابل 
 اعلان

85 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از سایت 
 (land useپلان)

4 
49-90-
38-044 

قابل 
 اعلان

86 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به
ی
 ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از سایت 
 (land useپلان)

4 
49-90-
38-045 

قابل 
 اعلان

87 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از سایت 
 (land useپلان)

4 
49-90-
38-046 

قابل 
 اعلان

88 
شهرسازی و 

 کنمس

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از محدوده 
 وحریم شهرها

4 
49-90-
38-047 

قابل 
 اعلان

89 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

محدوده  تیم نظارت وبررسی از 
 وحریم شهرها

4 
49-90-
38-048 

قابل 
 اعلان

90 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

تیم نظارت وبررسی از محدوده 
 وحریم شهرها

4 
49-90-
38-049 

قابل 
 اعلان

91 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
ی و تخلفات شهر 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

ی نظارت از   مدیر عمومی انجنیر
 تخلفات شبکات زیربنان  

4 
49-90-
38-054 

قابل 
 اعلان

92 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

انجنیر نظارت  شبکات آبرسان  
اسیون  کانالیر 

4 
49-90-
38-055 

قابل 
 اعلان

93 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

انجنیر نظارت  شبکات آبرسان  
اسیون  کانالیر 

4 
49-90-
38-056 

قابل 
 اعلان

94 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به  ریاست
ی
رسیدگ
 تخلفات شهری 

انجنیر نظارت  شبکات سرک 
 وترانسپورت

4 
49-90-
38-057 

قابل 
 اعلان

95 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

انجنیر نظارت  شبکات سرک 
 وترانسپورت

4 
49-90-
38-058 

قابل 
 اعلان

96 
شهرسازی و 

 کنمس

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

 4 انجنیر نظارت شبکات برق
49-90-
38-059 

قابل 
 اعلان

97 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

 4 انجنیر نظارت شبکات برق
49-90-
38-060 

قابل 
 اعلان

98 
شهرسازی و 
 مسکن

 به 
ی
ریاست عمومی رسیدگ
تخلفات شهری و 
 ساختمان  

 به 
ی
ریاست رسیدگ
 تخلفات شهری 

 4 کارشناس محیط زیست
49-90-
38-080 

قابل 
 اعلان

99 
شهرسازی و 
 مسکن

 مقام وزارت
ریاست انکشاف  شهر 

 کابل جدید
 4 انجنیر دیزاین برق

49-90-
04-012 

قابل 
 اعلان

100 
شهرسازی و 
 مسکن

 مقام وزارت
ریاست انکشاف  شهر 

 کابل جدید
 4 انجنیر برآورد

49-90-
04-022 

قابل 
 اعلان

ام ح فوق جدول هذا ترتیب و تقدیم است.................. بااحیر  قرارسری

 



 مسکنو وزارت شهرسازی  اعلان شدهرهنمود ارسال اسناد و اوراق لازم بستهای 

 
اک در اس                                        تخدام رقابتر  ست های   خدمات ملکی تحت پوشش برنامه )رتب و معاش( که از طریق  کمبودبه اطلاع آنعده متقاضیان که جهت اش        یر

ی وزارت  رعایت نمایند. اعلان میگردد، رسانیده می  مسکنشهرسازی و   ریاست منابع  شی
ً
 شود تا مراتب آنر را جدا

 م مک فورمه های در خواس  تر  س  ت های اعلان ش  ده به ش  عبه پذیرش آمریت  و لایحه وظایف غرض اخذ لف هس                                                        تند تا کاندیدان محیر
ی این وزارت مراجعه نمایند  .استخدام ریاست منابع  شی

 ایط که در لایحه وظایف همان  س          ت تذکر بعمل آمده م فورمه های درخواس          تر را  ش          کل دقیق مطابق معیار ها و سری خانه   کاندیدان محیر
 .پری نمایند

   م کانی تص      دیق و یا اس      ناد تحص      ی
ش      ان را که توییدی وزارت تحص      یلات عالی را داش      ته باش      د ض      م فوم در خواس      تر نمایند. کاندیدان محیر

ید باش      د تا زمان  که به تویها و مؤس      س      ات تحص      یلات عالی مدار اعتبار ن  نامه تحص      ی  و سرتفیکت پوهنتونهیچگونه تص      دیق، تحس      یر  
م تحصیلات عالی نرسیده باشد  .وزارت محیر

  اس   ناد تحص   ی  خارک مرز که در وزارت تحص   یلات عالی ارزیان  گردیده باش   د، کانی اس   ناد تحص   ی  و کانی مکتوب ارزیان  را یکجا ض   م فورم در 
 .خواستر نمایند

  م مؤس      س      ات تحص      یلات عالی خص      و  در ترانس      کری ت نمرات ویا سرتفیکیت ها صرف از ثبت و راجس      یر بودن  از آنجانی که ریاس      ت محیر
م که از پوهنتوننماید، بناءً ایجاب می  مؤس  س  ه تحص  ی  تص  دیق می ها و یا مؤس  س  ات تحص  یلات عالی خص  و  فار  نماید تا کاندیدان محیر

بت نام با خود داش    ته و اند؛ کانی س    ند تحص    ی  را یکجا با مکتوب فراغت از ریاس    ت مؤس    س    ات تحص    یلات عالی خص    و  درهن ام ثگردیده
 .ضم فورم درخواستر نمایند

 م که در ادارات دولتر به ش           کل رس             اجرای وظیفه می  وظیفه اجرا نمودهکاندیدان محیر
ً
اند، یک قطعه فورم خلص س           وان  نمایند و یا قبلا

هیچگونه خلص  نمایند.  رم درخواس       تر درهن ام ثبت نام ض       م فو ش       ان   اش       ته باش       د، از آخرین مرجع کارکردش       ان را که تاری    د ص       دور دجدید 
باش       د مگر اینکه به تویید واحد اولی وزارت یا اداره مربوطه س       وان  که از واحدهای دومی مرکز و ولایات ص       ادر گردیده باش       د، مدار اعتبار ن 

 .رسیده باشد
   م که در مؤس   س   ات معتی  بیر

ش   ان را یکجا با کانی قرارداد درهن ام ثبت نام  اریاند. اس   ناد و س   وابق کالمل  اجرای وظیفه نمودهکاندیدان محیر
 .همزمان ضم فورم درخواستر نمایند

 ( مورخ 5به اس  اس هدایت مص  وبه ش  ماره )کمیس  یون مس  تقل اص  لاحات اداری و خدمات ملکی، تص  دیق تجربه کاری متقاض  یان   15/4/1392
کت عتبار دارد که بعد از تص          دیق ثبت و راجس          یر بودن های خص          و  در ص          ورنر ا  س          ت های خدمات ملکی از جانب مؤس          س          ات و سری

کت که اجرای وظیفه نموده ضمیمه اسناد نمایند کت در مرجع مربوطه، قرارداد کار و فورم مالیه دهی از مؤسسه و یا سری  .مؤسسات و یا سری
  های عدلی و قضانی معرف  و به ارگانهرگاه اسناد تحصی  و سوابق کاری کاندیدان جع  تثبیت گردد، شخص کاندید از پروسه حذف گردیده

 .گردندمی
 م تنها می توانند دریک  س            ت خود ش            انرا کاندید نمایند و همزمان در دو یا بیش            یر از آن نمیتوانند کاندید نمایند، در ص            ورت  کاندیدان محیر

 مشاهده فورم در خواستر شما در بیشیر از یک  ست، از پروسه حذف میگردند. 
  تمامی مراحل ثبت نام را با ذکر مش      خص      ات خواس      ته ش      ده، اس      ناد تحص      ی  و تجارب کاری ش      انرا بطور دقیق خانه پری کاندیدان مکلف اند

 نموده و به مسئول توزی    ع فورم تسلیم نمایند. 

 .آزادی هواقع مکرو ریان سوم مقابل مطبع مسکنآدرس: وزارت شهرسازی و 

 0202300714-شماره تماس
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تهیه و  GISنظارت بر جمع آوری، ویرایش ، ذخیره سازی و بهنگام سازی اطلاعات مکانی و توصیفی انجام فعالیتهای کامپیوتری با نرم افزار  هدف وظیفه:

 GISترتیب نقشه های )جغرافیه، جمعیتی، اقلیمی، اقتصادی و....( وضعیت موجوده شهر ها با استفاده از نرم افزار 

 حیت ها ومسئولیت های وظیفوی :صلا

 وظایف تخصصی:

 ( و نقشه های اسکن شده Satellite Imageدیجیتالی نمودن عکس های هوایی ) .1

2. Data Entery  ( اطلاعات جمع آوری شده از ساحات تحت پلان در سیستم معلومات جغرافیاییGIS ) 

 مطالعات بطور ماهوار، ربعوار و سالانهترتیب پلان کاری در مطابقت با پلان های مرتبط با ریاست سروی و  .3

 ( در تحلیل های مکانی )نقشه ای( مورد نیاز در ساحات تحت پلان GISاستفاده از سیستمهای اطلاعات جغرافیایی ) .4

 بررسی و فهرست نمودن نیاز های اطلاعات مکانی مورد ضرورت در امر تهیه و تولید آن  .5

جهت تهیه  Google Earth( و بهره برداری از محیط RS( و سنجش از دور )GISای اطلاعاتی )بکار گیری نرم افزار های مرتبط با سیستمه .6

 اطلاعات مکانی مورد نیاز

 استاندرد سازی فیلدهای اطلاعاتی لایه های نقشه ای جهت ایجاد هماهنگی برای جمع آوری اطلاعات مکانی در سطح ولایات  .7

  امورات ریاست حفاظت از شهری قدیم.هت بهره برداری و استفاده برای ج RS/GISتهیه و تدوین جزوات مرتبط به مباحث  .8

 تدوین برنامه های میان مدت و کوتاه مدت توسعه و کاربرد سیستم اطلاعاتی جغرافیایی .9

 ع.سازی و پاسخگویی دقیق و سری برقراری ارتباط به انجام همکاری های متقابل با سایر واحد های بمنظور بهینه سازی نظام تصمیم .10

 گام سازی اطلاعات مکانی و توصیفی.نظارت برجمع آوری، ویرایش، ذخیره سازی و بهن .11

 کنترول کیفیت کلیه مراحل تولدین، ویرایش ، آماده سازی ، ذخیره سازی و بهنگام سازی اطلاعات  .12

 عات مکانی توصیفی جهت ورود آماده سازی، کنترول کیفیت و پردازش اطلا GISانجام فعالیت های کامپیوتری با نرم افزار  .13

  GISتهیه و ترتیب نقشه های )جغرافیایی، جمعیتی ، اقلیمی ، اقتصادی و....( وضعیت موجوده شهر با استفاده از نرم افزار  .14

 ارائیه معلومات و  ارقام جمع آوری شده به بخش دیتابیس مربوطه جهت حفظ و نگهداری اطلاعات  .15

  وظایف مدیریتی:

 ، جهت بدست آوردن اهداف استراتیژیک وزارت. مدیریت عمومی پلان ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلانتهیه وترتیب پلان کاری  .16

 ترتیب گزارشات ربعوار، سالانه  برای آمر ذیصلاح بمنظور مطلع ساختن از پیشرفت فعالیتها و دست آوردهای. .17

 ه ها و اهداف وزارت مربوط.اجرای سایر وظایف که توسط آمر ذیصلاح مطابق به قوانین، مقرر .18
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 هماهنگی با بخش های مربوطه در امور کاری بخش مربوط. .19



.................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34، و 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

به درجات بلند تر  جغرافیای زمینوشهرسازی و  مهندسی  از رشته های: داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی: رشته تحصیلی .1

 تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.

تبط به وظیفه از موسسات ملی و بین المللی مر در بخش آبدات تاریخی و شهرهای قدیم سال تجریه کاریسه  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

 داخل و یا خارج کشور.

مهارت  های کمپیوتری در و  تسلط به یکی از زبان های رسمی) پشتویا دری( و آشنایی)تحریر و تکلم( با زبان انگلیسیزم : مهارت های لا .3

 برنامه های مرتبط به وظیفه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 شبکات زیربناییو برآورد طرح، دیزاین، شبکات زیربنایی غرض برنامه های مورد نیاز براساس مطالعات انجام یافته دیتا ها و و تخمین تنظیم هدف وظیفه:

 .شهری

 صلاحیت ها ومسولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 شهری.شبکات زیربنایی درجهت بهبود ترتیب پلانهای ارایه طرح ها وبرنامه های موثر ومناسب  پیمایش و مطالعه ، بررسی .1

 آمریت . جهت تطبیق پلان کارمطروحه شبکات سرک، آبّرسانی و فاضلاب ، برق و سیستم های تصفیه خانه شهری زیربنا های شهریمطالعات  سروی و .2

 .شهری ساحوی بمنظور طرح و دیزاین شبکات زیربنایی جمع آوری اطلاعات و معلومات های مورد ضرورت .3

 شبکات زیربنایی شهری. طرح، دیزاین وترتیب فرآهم اوری دیتا ها و معلومات قابل پیمایش غرض  .4

 .شهری، جهت تحقق بخشیدن به این نوع پلانها شبکات زیربناییسهم گیری فعال ومستقیم در زمان دیزاین پلان ها، با سایر بخش های  .5

 متوازن. فخش های شهری جهت انکشاابراز نظر مسلکی در مورد دیزاین پلانهای سایر ب .6

 وظایف مدیریتی:

 جهت نیل به اهداف تعین شده وزارت. آمر یت برنامه پلان سازی زیربناییترتیب پلان کاری بطورماهوار ، ربعوار و سالانه در مطابقت به پلان  .7

 مربوطه به آمر برنامه پلان سازی زیربنایی ها و دستآوردهای بخش  ارایه گزارش کاری ربعوار، سالانه وعندالضرورت از پیشرفت فعالیت .8

 سپرده میشود. ی وزارتق قوانین، مقررات و اهداف کاراجرای سایر وظایف که از طرف  آمر ذیصلاح مطاب .9

 وظایف همآهنگی:
 .شبکات سرک ، آبرسانی و فاضلاب ، تنویر جاده ها هماهنگی با بخش های ذیربط در خصوص امور  .10

 ، دیزاین و تهیه نقشه های زیربنایی. شبکات زیربناییآمریت های مربوطه ریاست در قسمت  همکاری با سائر بخش ها و .11

........................................................................................................................................................................................................................ 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7 این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

سرک سازی و ترانسپورتیشن، انجینیری ساختانی،  نیرییانجانجینیری سیول، داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته ) رشته تحصیلی: .1

 . به درجه تحصیلی بالاتر در رشته فوق ارجحیت داده میشود. (انجینیری منابع آب

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بینتجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقل تجربه کاری: .2

 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.  و  تسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو و یا دری( و زبان انگلیسی لازم: مهارت های .3

 (Civil 3D, Arc GIS, Auto CAD, & Office Package)مهارت های لازم توانایی اجرای برنامه های کمپیوتر 

 

 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

  ناس امکان سنجیکار ش عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت شهرسازی و مسکن وزارت یا اداره:

 دیزاین زیربناهای شهریریاست  بخش مربوط:

 کابل  موقعیت پست:

 بست 1 بست:تعداد 

 برنامه پلان سازی زیربنایی آمر گزارش ده به:

 ندارد گیر از:گزارش

(                    ) کود بست:  

 30/5/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 

 .شهری شبکات برقو برآورد طرح، دیزاین، شبکات برق، تحقیقات و مطالعات جغرافیایی سروی هدف وظیفه: 

 صلاحیت ها ومسولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 جهت تطبیق پلان کار مطروحه آمریت . ق شهریشبکات بر زیربنا های شهریمطالعات  سروی و .1

 .ساحوی بمنظور طرح و دیزاین شبکات برق شهری جمع آوری اطلاعات و معلومات های مورد ضرورت .2

 مطابق پلان های زیربنایی شهری با در نظرداشت نورم ها و طرزالعمل ها. شبکات برقترسیم پلان  .3

  .ق پلان های تفصیلیمطاب شبکات برقطرح، دیزاین وترتیب لست مشخصات  .4

 جهت برآورده شدن اهداف پروژه های زیر بنائی شهری. شبکات برقبر آورد ابتدائی و نهای تاسیسات  .5

 متوازن. فابراز نظر مسلکی در مورد دیزاین پلانهای سایر بخش های شهری جهت انکشا .6

 وظایف مدیریتی:

 جهت نیل به اهداف تعین شده وزارت. عمومی آمریت برنامه پلان سازی زیربنایی ه پلان ترتیب پلان کاری بطورماهوار ، ربعوار و سالانه در مطابقت ب .7

 .مربوطه به آمر برنامه پلان سازی زیربنایی ها و دستآوردهای بخش ارایه گزارش کاری ربعوار، سالانه وعندالضرورت از پیشرفت فعالیت .8

 سپرده میشود. وزارتررات و اهداف کاری اجرای سایر وظایف که از طرف  آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مق .9

 وظایف همآهنگی:
 .شبکات سرک ، آبرسانی و فاضلاب ، تنویر جاده ها هماهنگی با بخش های ذیربط در خصوص امور  .10

 ، دیزاین و تهیه نقشه های زیربنایی. شبکات برقهمکاری با سائر بخش ها و آمریت های مربوطه ریاست در قسمت  .11

.................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7 نظر داشت مواد این لایحۀ وظایف  با در

 . به درجه تحصیلی بالاتر در رشته فوق ارجحیت داده میشود.(برق نیرییانجداشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته ) رشته تحصیلی: .1

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بینکاری مر تجریه سالیک  داشتن حد اقل تجربه کاری: .2

 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.  و  تسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو و یا دری( و زبان انگلیسی مهارت های لازم: .3
.مهارت های لازم توانایی اجرای برنامه های کمپیوتر (Día Lux, Auto CAD, & Office Package 

 

 

 

 

 یهای خدمات ملک لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

  انجینیر سرویر شبکات برق عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت شهرسازی و مسکن وزارت یا اداره:

 دیزاین زیربناهای شهریریاست  بخش مربوط:

 کابل )مرکز( موقعیت پست:

 بست 1 بست:تعداد 

 آمربرنامه پلان سازی زیربنایی گزارش ده به:

 ندارد یر از:گگزارش

(                            ) کود بست:  

 30/5/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 سرکانجینیر دیزاین  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا  وزارت:

 بخش مربوطه:

 شهرسازی و مسکن

 ریاست دیزاین زیر بنا های شهری

 )مرکز(کابل  موقعیت پست:

 بست 2 :تعداد پست

 مدیر عمومی دیزاین سرکسازی  گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد 

 

  تاریخ بازنگری:

 .ترانسپورت ساحه از لحاظ سرک سازی و زیربنا های شهریسروی و مطالعات  همکاری با آمر بخش در امور   هدف وظیفه:

.صلاحیت ها و مسولیت های وظیفوی  

 وظایف تخصصی:

 سرک سازی و ترانسپورت جهت تطبیق پلان کار مطروحه جدییت . زیربنا های شهریلعات مطا سروی و .1

 طرح دیزاین شبکه های سرک سازی و ترانسپورت مطابق پلان های تفصیلی، ماسترپلان شهر سازی. .2

 . شهریبرآورد ابتدایی تاسیسات شبکه سرک سازی و ترانسپورت جهت برآورده شدن اهداف پروژه های زیربنای  .3

 .شهری اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه جهت تحقق و اجراآت بهتر در راستای طرح پروژه های زیربنای .4

 ارایه پیشنهاد های مؤثر در مورد طرح های سودمند عرض بهبود پروژه های سرک سازی و ترانسپورت. .5

 وظایف مدیریتی:
 عمومی دیزاین سرکسازی ، جهت بدست آوردن اهداف تعیین شده  وزارت. یت  پلان مدیرتهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با  .6

 ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه، به مدیر عمومی دیزاین سرکسازی .7

 داف  وزارت سپرده میشود.ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهآمر اجرای سایر وظایف که از طرف .8

 وظایف هماهنگی:

 هماهنگی با بخش ذیربط در خصوص دیزاین سرک. .9

................................................................................................................................................................................................................................ 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
   قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و8،7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

و به درجات بلندتر تحصیلی ترجیح داده  ، انجینیری سرکسازی سیولانجینیر یکی از رشته های : داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در : رشته تحصیلی .1

 میشود .

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بینتجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به و  ی( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی.های رسمی )پشتو یا درتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 وظیفه.

 

 

 

 

 



 

 

 

.نیتی ، انترنت و تیلفونکامره های ام، سروی و ارزیابی سیستم ،دیزاین،طرح  هدف وظیفه:  

 صلاحیت های و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 .Diagram,installation details.(system layouu,system riser)طرح و دیزاین سیستم های کامره های امینتی ، انترنت و تیلفون  .1

 ، انترنت و تیلفون جهت تطیبق پروژه. تهیه و ترتیب مشخصات تخنیکی و انجینیری برای سیستم های کامره های امنیتی .2

 تحمقق و استفاده از آخرین فناوری های سیستم های کامره امنیتی ، انترنت و تیلفون برای شهرک ها. .3

 برآورد ابتدایی سیستم های کامره های امنینی ، انترنت و تیلفون جهت بر آورد شده اهداف پروژه های زیربنایی. .4

 ورد طرح های سودمند غرض بهبود کیفیت پروژه های سیستم های کامره های امنیتی ، انترنت و تیلفون.ارایه پیشنهاد های موثر در م .5

 وظایف مدیریتی:
 ، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده  وزارت.آمریت برق  ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی .6

 آمر برق .و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه .7

 .ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود آمراجرای سایر وظایف که از طرف  .8

 وظایف هماهنگی:
 امنیتی. کامرههماهنگی با بخش های مربوط و ادارات درخصوص دیزاین انترنیت ، تیلفون ،  .9

................................................................................................................................................................................................................................

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:..
   قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و8،7ین لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد ا

و به درجات  انجینیر برق ، تکنالوژی معلوماتی ) کامپیوتر ساینس(داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های : : رشته تحصیلی .1

 لی در رشته های فوق ترجیح داده میشود .بلندتر تحصی

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بینتجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

مپیوتری در برنامه های مهارت های کو  های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسیتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 Excl , revit , Auto CAD مرتبط به وظیفه.

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 امنیتی .   امرهانجینیر دیزاین انترنت ، تیلفون ، ک عنوان وظیفه:

 4 بست:

 رت:وزارت یا  وزا

 بخش مربوطه:

 شهرسازی و مسکن

 ریاست دیزاین زیر بنا های شهری 

 کابل  موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 برق آمر گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد 

)                      ( 

 30/5/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 

.، تصفیه خانه زیربنا های شهریو ارزیابی از مطالعات  طرح، دیزاین، سروی ،ترتیب لست مشخصاتتنظیم امور مربوط به   هدف وظیفه:  

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 مطروحه جدییت  .ی تصفیه خانه  جهت تطبیق پلان کار  زیربنا های شهریمطالعات  سروی و .1

 طرح، دیزاین وترتیب لست مشخصات تصفیه خانه مطابق پلان های کانالیزاسیون شهری  . .2

 .شهریاجراات بهتر در راستای طرح پروژه های زیربنای  جهت تحقق و زیربنا های شهری رای  وظایف مرتبط اج .3

 ارائه پیشنهاد های موثر در مورد طرح های سود مند غرض بهبود پروژه تصفیه خانه. .4

 ی و پمپ ها.طرح و دیزاین ماشینرو  نیران دیزاینیچک وکنترول پروژه های تصفیه خانه دیزاین شده توسط انج .5

 .زیربنا های شهریترتیب اسناد و تهیه و  ، کانالیزاسیون و سیستم هوادهیانیطرح و دیزاین شبکات آبرس .6

 وظایف مدیریتی:

 تصفیه خانه ، جهت بدست آوردن اهداف تعیین شده.آمریت دیزاین تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی  .7

 مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر. انتقال .8

 تصفیه خانهآمردیزاین ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه، به  .9

 ین، مقررات و اهداف  وزارت سپرده میشود.ذیصلاح مطابق قوان آمراجرای سایر وظایف که از طرف  .10

 وظایف هماهنگی:

 نیری و ابراز نظر جهت هماهنگی در امور کاری.یانسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های انج .1

....................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

   ذیل ترتیب گردیده است: قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای 34و8،7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

انجینیر آبرسانی، انجینیری سیول، انجینیر محیط زیست و انجینیر داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های : : رشته تحصیلی .1

 به درجات بلندتر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود . منابع آب

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بیناری مرتجریه ک سالیک  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط و های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسیتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 به وظیفه.

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 مدیر عمومی دیزاین تصفیه خانه    عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا  وزارت:

 بخش مربوطه:

 شهرسازی و مسکن

 ی شهریریاست دیزاین زیر بنا ها

 کابل  موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 تصفیه خانهآمردیزاین  گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 کارمندان تحت اثر ) مطابق ساختار تشکیلاتی(

)                    ( 

 30/5/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 

.، تصفیه خانه آب و فاضلاب زیربنا های شهریطرح و دیزاین سروی و ارزیابی از مطالعات  هدف وظیفه:  

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی.

 وظایف تخصصی:

 سروی  و مطالعات تصفیه خانه جهت تطبیق پلان کاری مطروحه جدییت. .1

 زاین مدل های روش بیولوژیکی پسآب و لجن تصفیه خانه مطابق پلان عمومی تصفیه خانه.طرح و دی .2

 تهیه راپور عملیاتی و حفظ و مراقبت تصفیه خانه. .3

 .شهریبرآورد تاسیسات تصفیه خانه جهت برآورده شدن اهداف پروژه های زیربنای  .4

 .و تهیه راپور دیزاین پروژه زیربنا های شهریتهیه و ترتیب اسناد  .5

 ، کانالیزاسیون و سیستم هوادهی.انیشبکات آبرس و پمپ ها، طرح و دیزاین ماشینری .6

 وظایف مدیریتی:
 دست آوردن اهداف تعیین شده  ، جهت ب آب تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان مدیریت عمومی دیزاین تصفیه خانه .7

 تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر؛ انتقال مهارت های مسلکی به شیوه .8

 آب عمومی دیزاین تصفیه خانه رمدیارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه، به  .9

 اهداف  وزارت سپرده میشود.ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و  آمراجرای سایر وظایف که از طرف  .10

 وظایف هماهنگی:

 کاری. سازماندهی و انسجام موضوعات کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های انجنیری و ابراز نظر با جدییت های ریاست جهت هماهنگی در امور .11

....................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

   ط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرای 34و8،7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

انجینیر آبرسانی ، انجینیر منابع آبی، انجینیر محیط زیست وانجینیر داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های : : رشته تحصیلی .1

 که به درجات بلندتر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود . سیول

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بینتجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط و  های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسیتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 به وظیفه.

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 ومات کلی پستمعل

  شماره اعلان پست:

 انجینیر تصفیه خانه بیولوژیک آب فاضلاب    عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا  وزارت:

 بخش مربوطه:

 شهرسازی و مسکن

 ریاست دیزاین زیر بنا های شهری

 کابل  موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

  آب عمومی دیزاین تصفیه خانه مدیر گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد

 

 30/5/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 

:صلاحیت ها و مسولیت های وظیفوی  

 وظایف تخصصی:
 تصفیه خانه جهت تطبیق پلان کار مطروحه جدییت  . زیربنا های شهریمطالعات  سروی و .1

 تفصیلی وماستر پلان های شهر سازی  . طرح دیزاین شبکه های تصفیه خانه مطابق پلان های  .2

 .شهریبر آورد ابتدائی تاسیسات تصفیه خانه جهت برآورده شدن اهداف پروژه های زیر بنائی   .3

 .شهریاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه جهت تحقق واجراات بهتر در راستای طرح پروژه های زیربنای   .4

 مند غرض بهبود پروژه تصفیه خانه. ارائه پیشنهاد های موثر در مورد طرح های سود  .5

 ، کانالیزاسیون و سیستم هوادهی.انیشبکات آبرس و پمپ ها ی، طرح و دیزاین ماشینر .6

 و تهیه راپور دیزاین پروژه. زیربنا های شهریترتیب اسناد  .7

 وظایف مدیریتی: 
 .رسیدن به اهداف تعیین شده  ، بمنظوربیولوژیک آب فاضلابتصفیه خانه ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان انجنیر  .8

  ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به انجنیر تصفیه خانه بیولوژیک آب فاضلاب   .9

 رده میشود.ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپ آمراجرای سایر وظایف که از طرف  .10

 وظایف هماهنگی:

 هماهنگی با بخش های ذیربط در خصوص دیزاین تصیفه خانه. .11

............................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
   قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و8،7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

 کانالیزسیون، بند و نهر ساختمان هایدروتخنیکی  انجینیر سیولاز رشته های :  داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی: رشته تحصیلی .1

 و به درجات بلندتر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود . 

 ندارد تجربه کاری: .2

وتری در برنامه های مرتبط مهارت های کمپیو  تسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( و آشنایی به زبان انگلیسیمهارت های لازم:

 به وظیفه.

 

 

 

 

 

 ی خدمات ملکیهالایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجینیر طرح دیزاین تصفیه خانه     عنوان وظیفه:

 5 بست:

 وزارت یا  وزارت:

 بخش مربوطه:

 شهرسازی و مسکن

 شهریریاست دیزاین زیر بنا های 

 کابل  موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 اضلاب   انجنیر تصفیه خانه بیولوژیک آب ف گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد 

)                    ( 

 30/5/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 یو نگهدار جادیا س،یتابید تیریمد یهاستمیانتخاب و استقرار س س،یتابیساختار د یسازادهیو پ یها شامل طراحبه داده یو دسترس رهیذخ :هدف وظیفه

  یفن یبانیها و ارائه پشتو حفاظت داده تیها، امنداده یهالیگزارشات و تحل جادیها، او حذف داده شیرایمانند استخراج، و اتیعمل یها، اجراابط دادهجداول و رو

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 .ها، مشاوران و شهرونداناطلاعات مربوط به پلان تیریو مد رهیذخ به منظور ،یشهر یبهساز یهامربوط به طرح سیتابیسامانه د یسازادهیو پ یطراح .1

در  یانسان یبه اطلاعات و کاهش خطا یسرعت دسترس شیآن، به منظور افزا ییکارآ شیو افزا سیتابیسامانه د یسازنهیبه یمناسب برا یارائه راهکارها .2

 .وارد کردن اطلاعات

 .یو جلسات هماهنگ استیو مسئولان ر رانیبه منظور ارائه به مد ،یشهر یسازبه یهاپلان شرفتیگزارشات مربوط به پ دیتول .3

شده و قابل  یبروزرسان سیتابیکه همواره د یبه نحو ،یمیاطلاعات قد یروزرسانو به دیبه منظور افزودن اطلاعات جد سیتابید یبروزرسان اتیانجام عمل .4

 .استفاده باشد

 .یشهر یبهساز نهیبهتر در زم یهایریگمیبه مسئولان مربوطه، به منظور تصم سیابتید قیاز طر دیارائه آمار و اطلاعات مف .5

 .میت یاعضا نیب یهماهنگ شیو افزا یکار یندهایبه منظور بهبود فرآ ،یشهر یبهساز یهاپلان بیطرح و ترت استیدر ر گرید یهامیبا ت یهمکار .6

 .و سوء استفاده از اطلاعات رمجازیغ یاز دسترس یریبه منظور جلوگ و اطلاعات موجود در آن، سیتابید یخصوص میو حر تیحفظ امن .7

 .ازیآسان به اطلاعات مورد ن یدسترس جادیو ا سیتابیدر استفاده از سامانه د گریآموزش کاربران د .8

 .رفع اشکالات و مشکلات مربوط به آن یمناسب برا یراهکارها جادیو ا سیتابیسامانه د یو نگهدار یبانیپشت .9

 .آن یو بهره ور تیفیک شیو افزا یکار یندهایبه منظور بهبود فرآ سیتابیسامانه د یابیارز و یبررس .10

 وظایف مدیریتی:

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی .جهت نیل به اهداف وزارت .11

 . مربوطهاز فعالیت ها و دستاورد های مربوط به ریاست  وزارت ضرورت به رهبری ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ئارا .12

 .سپرده میشودبه وی  وزارتاهداف و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .13

 وظایف همآهنگی:

 زارت جهت حصول اهداف متوقعه .هماهنگی با ریاست ها، امریت ها  و سایر بخش های کاری  و .14

........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات ملی وبین المللی ( ICTمدیریت معلومات ) کمپیوتر ساینس، انجینیر نرم افزار،یکی از رشته  حد اقل درجه تحصیلی لیسانس دررشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازاز داخل ویا خارج 

 تجربه کاری:حد اقل دو سال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه. .2

 ی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسم .3

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 کارشناس دیتابیس عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :ادارهوزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 پست: تعداد

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی . گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 ،یطیمح لیتحل ،یشهر یازهاین یابیشامل ارز فهیوظ نیاست. ا یتوسعه و توسعه شهر یهاپروژه یبرا هانهیو برآورد هز یزیربرنامه ،یطراح :هدف وظیفه

 هری.ش یهاپروژه یاجرا یبرا هانهیو برآورد هز هارساختیز یطراح

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 .هاطرح نیانجام ا یلازم برا یهابودجه نییبه منظور تع ،یبردارو بهره یساخت، نگهدار یهانهیاز جمله هز ،یشهر یبهساز یهاطرح یهانهیبرآورد هز .1

 ،یفن یهاسکیاز جمله ر هاسکیجوانب مختلف ر تیریو مد ینیبشیبه منظور پ ،یشهر یبهساز یهامربوط به طرح یهاسکیر لیو تحل یبررس .2

 .یطیو مح یاقتصاد ،یاجتماع

 .یشهر یبهساز یهاپروژه یورو بهره ییبه منظور بهبود کارا ،یبرداربهره ساخت و یهاروش نیمختلف به منظور انتخاب بهتر یهاپروژه لیو تحل یبررس .3

 .ارائه شده یو بهبود دقت برآوردها هانهیبرآورد هز ندیبهبود فرآ یمناسب برا یو راهکارها شنهاداتیارائه پ .4

 .میت یاعضا نیب یهماهنگ شیو افزا یکار یندهایبه منظور بهبود فرآ ،یشهر یبهساز یهاپلان بیطرح و ترت استیدر ر گرید یهامیبا ت یهمکار .5

 .هاطرح نیانجام ا یلازم برا یهانهیهز زانیم نییبه منظور تع ،یشهر یبهساز یهامربوط به طرح یهاو پرونده شنهاداتیپ یابیو ارز یبررس .6

 .یو جلسات هماهنگ استیو مسئولان ر رانیبه مد هانهیمربوط به برآورد هز یهارائه گزارش .7

 .هاطرح نیاز ا یبردارو بهره یگذارهیسرما یهاروش نیبهتر نییبه منظور تع ،یشهر یبهساز یهاطرح یو اقتصاد یمال یامدهایپ یابیو ارز یرسبر .8

 .یشهر یبهساز یهاطرح یهانهیبرآورد هز یلازم برا یهاداده دیدر تول گرید یهامیبا ت یهمکار .9

 .ستیز طیها بر محطرح نیا یمنف راتیکاهش تأث یمناسب برا یو ارائه راهکارها ستیز طیبر مح یشهر یبهساز یهاطرح راتیتأث یو بررس لیتحل .10

 وظایف مدیریتی:

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی جهت نیل به اهداف وزارت. .11

 . آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی .از فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ه وحین ضرورت به رهبری ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانئارا .12

 .سپرده میشودوزارت به وی اهداف و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .13

 وظایف همآهنگی:

 و سایر بخش های کاری  وزارت جهت حصول اهداف متوقعه .  هماهنگی با ریاست ها، امریت ها .14

........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

شهرسازی و انجینیری محیط انجینیری سیول ، انجینیری ساختمانی، مهندسی و اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های حد رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازاز موسسات ملی وبین المللی از داخل ویا خارج زیست 

 ط به وظیفه.تجربه کاری:حد اقل یک سال تجربه کاری لازم مرتب .2

 مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. .3

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

  انجنیر برآورد پلان های شهری عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :وزارت وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی . گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 بازنگری تاریخ



 

 

 یزندگ تیفیو بهبود ک یخدمات عموم ،یرساختیمناسب ز طیشرا نیبا تأم یررسمیغ یهاسکونتگاه یزبهسا یبرا یجامع و عمل یارائه راهکارها :هدف وظیفه

 شیو پا یابیمرتبط و ارز یهاو سازمان اهبا دستگاه یو هماهنگ یهمکار ،یمنابع مال نیتأم ،یبهساز یهاطرح برنامه ،یفعل تیوضع قیدق لیتحل باشندگان،

 هابرنامه یاجرا شرفتیپ

 و مسئولیت های وظیفوی: صلاحیت

 وظایف تخصصی:
 .هامقابله با آن یمناسب برا یشهر و ارائه راهکارها یهامشکلات و چالش یو بررس لیتحل .1

 .ستیز طیو مح ی، مسکن، خدمات عمومترانسپورتیشن ،یمختلف از جمله توسعه اقتصاد یهاشهر در حوزه یازهاین لیو تحل یبررس .2

 .هابهبود آن یبرا شنهاداتیو ارائه پ یقبل یشهر یزبهسا یهاطرح یو بررس لیتحل .3

 .شهروندان یزندگ تیفیشهر و بهبود ک یبهساز یبرا نیو نو دیجد یهاارائه طرح .4

 .اعتبار لازم نیتأم یمناسب برا یو ارائه راهکارها یشهر یبهساز یهاطرح یاو بودجه یمال یازهاین لیو تحل یررسب .5

 .هامربوط به آن یهابه شهر و ارائه گزارشمربوط  یهاداده لیو تحل یبررس .6

 .میت یاعضا نیب یهماهنگ شیو افزا یکار یندهایبه منظور بهبود فرآ ،یشهر یبهساز یهاپلان بیطرح و ترت استیدر ر گرید یهامیبا ت یهمکار .7

 .مربوطه یاهها و نقشهها، گزارشاز جمله پروپوزال ،یشهر یبهساز یهامربوط به طرح اسنادو ارائه  هیهت .8

 .هاطرح نیاز ا یبردارو بهره یگذارهیسرما یهاروش نیبهتر نییبه منظور تع ،یشهر یبهساز یهاطرح یو اقتصاد یمال یامدهایپ یابیو ارز یبررس .9

 .نهیزم نیدانش خود در ا یروزرسانو به یشهر یو بهساز یشهر یطراح ،یمباحث مربوط به شهرساز یو بررس قیتحق .10

 ی:وظایف مدیریت

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی .جهت نیل به اهداف  وزارت. .11

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی.از فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .12

 .سپرده میشودبه وی اهداف وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در ایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمراجرای س .13

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی با ریاست ها، امریت ها  و سایر بخش های کاری  وزارت جهت حصول اهداف متوقعه . .14

............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 تحصیل و تجربه کاری(:شرایط استخدام )سطح 

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از هرسازی شانجینیری سیول ، انجینیری ساختمانی، مهندسی، مدیریت شهری و حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازموسسات ملی وبین المللی از داخل ویا خارج 

 تجربه کاری:حد اقل یک سال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه. .2

 ر برنامه های مرتبط به وظیفه.مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری د .3

 
 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

  پروپوزال نویس عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :دارها وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی . گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری



 

 

 طیو حفاظت از مح یعیاستفاده از منابع طب یسازنهیبه ،یخدمات عموم نیو تأم هارساختیتوسعه ز ،یشهر یفضاها یو طراح یزیربرنامه :هدف وظیفه

 یدر فضاها یستیز طیو مح یاجتماع ،یجوانب اقتصاد نیتعادل ب جادیافراد در طول زمان و ا یفعال، و قابل استفاده برا با،یز دار،یپا یشهرها جادیا ست،یز

  یشهر

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 .هاآن یاجرا یو بررس یشهر یهاپلان یو اجرا یطراح .1

 .یاخت جامعه محلشهر و شن اتیصفات و خصوص لیو تحل یبررس .2

 .یبهبود یهاو ارائه راهکارها و طرح یمشکلات شهر لیو تحل ییشناسا .3

 .و نوآورانه دیجد یالگوها یموجود و طراح یشهر یالگوها ییو شناسا یشهر یازهاین لیو تحل یبررس .4

 .یارتباط یهاو جاده یسواردوچرخه یرهایمس ،یروادهیپ یرهایمس ،یعموم یسبز، فضا یفضا یاز جمله طراح ،یشهر یبهساز یهاطرح یو اجرا یطراح .5

 .موجود یهابهبود طرح یبرا شنهاداتیمختلف و ارائه پ یهاپروژه لیو تحل یبررس .6

 .میت یاعضا نیب یهماهنگ شیو افزا یکار یندهایبه منظور بهبود فرآ ،یشهر یبهساز یهاپلان بیطرح و ترت استیدر ر گرید یهامیبا ت یهمکار .7

 .هامربوط به آن یهاو ارائه گزارش یشهر یمختلف طراح یهاپروژه یابیو ارز یبررس .8

 .مربوطه یهااز جمله نقشه ،یشهر یبهساز یهامربوط به طرح یهاو ارائه داکومنت هیته .9

 .هاپروژه نیاز ا یبردارهو بهر یگذارهیسرما یهاروش نیبهتر نییبه منظور تع ،یشهر یطراح یهاپروژه یو اقتصاد یمال یامدهایپ یابیو ارز یبررس .10

 وظایف مدیریتی:

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی جهت نیل به اهداف وزارت. .11

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی .از فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .12

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .13

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی با ریاست ها، امریت ها  و سایر بخش های کاری  وزارت جهت حصول اهداف متوقعه . .14

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات ملی وبین هرسازی شمهندسی شهری ، برنامه ریزی شهری و طراحیحد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازالمللی از داخل ویا خارج 

 تجربه کاری:حد اقل یک سال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه. .2

 ر برنامه های مرتبط به وظیفه.مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری د .3

 
 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 طراح شهری کارشناس  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :اداره وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی . گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 یها یو استراتژ یابیبازار ،یمال تیریمد ،یزیمختلف مانند برنامه ر یها نهیکوچک در زم یبه صاحبان کسب و کارها ییارائه مشاوره و راهنما :هدف وظیفه

 یکسب و کارها نیب یو شبکه ساز یهمکار لیتسه ،یدولت یمربوطه مانند بانک ها و سازمان ها یارتباطات با نهادها ،یبه منابع مال یدسترس لیتسه ،رشد 

 ی.اشتغال در بخش خصوص جادیمؤثر و ا یآموزش یکوچک و ارائه آموزش ها و برنامه ها

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 ها عوامل مؤثر بر رشد و توسعه آن ییکوچک در شهر و شناسا یتجارت ها تیوضع یو بررس لیتحل .1

و توسعه، آموزش و پرورش و  یاز نوآور تیبه بازار، حما یدسترس ییتوانا ،یمال یازهایکوچک مختلف از جمله ن یتجارت ها یازهاین لیو تحل یبررس .2

 .یارتباط یتوسعه شبکه ها

 .ها در شهرراندمان آن شیکوچک و افزا یتوسعه تجارت ها یمناسب برا یارائه راهکارها .3

 .میت یاعضا نیب یهماهنگ شیو افزا یکار یندهایبه منظور بهبود فرآ ،یشهر یهاپلان بیطرح و ترت استیدر ر هامیت ریبا سا یهمکار .4

 .هامربوط به آن یهاکوچک در شهر و ارائه گزارش یمربوط به تجارت ها یهاداده لیو تحل یبررس .5

 .هابهبود آن یبرا شنهاداتیکوچک و ارائه پ یمختلف در حوزه تجارت ها یهاپروژه یابیو ارز یبررس .6

 .اعتبار لازم نیتأم یمناسب برا یکوچک و ارائه راهکارها یتجارت ها یهاپروژه یاو بودجه یمال یازهاین لیو تحل یبررس .7

 .نهیزم نیدانش خود در ا یروزرسانکوچک و به یمباحث مربوط به تجارت ها یو بررس قیتحق .8

 .هاراندمان آن شیکوچک و افزا یتوسعه تجارت ها یو نوآورانه برا دیجد یهاارائه طرح .9

مناسب برای مواجهه با چالش ها و مشکلات کسب  یها و ارائه راهکارهاآن یکوچک در خصوص بهبود کسب و کارها یارائه مشاوره به صاحبان تجارت ها .10

 کار.و 

 وظایف مدیریتی:

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی .جهت نیل به اهداف وزارت. .11

 اقتصادی .آمر تحلیل اجتماعی و از فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .12

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .13

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی با ریاست ها، امریت ها  و سایر بخش های کاری  وزارت جهت حصول اهداف متوقعه . .14

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 یط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:شرا

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

سسات ملی وبین المللی از داخل ویا از مووزارت و تجارت ، اقتصادو مدیریت مالی  حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازخارج 

 تجربه کاری:حد اقل یک سال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه. .2

 مرتبط به وظیفه. مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های .3

 
 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست  

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 کارشناس تشبثات )تجارت های کوچک( عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :وزارت یا اداره

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کزکابل / مر موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی . گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

جهت تحقق اهداف  با قوانین، پالیسی ها، نورم ها، معیار های و استندرد های از قبل تعیین شدهدر مطابقت پلانهای شهری  جلوگیری از تخلفات :هدف وظیفه

 .مطروحه وزارت

 سئولیت های وظیفوی:صلاحیت و م

 وظایف تخصصی:
 .هاعوامل مؤثر بر آن ییموجود در شهر و شناسا یتخلفات شهر لیو تحل یبررس .1

 .مؤثر هستند یکه در بروز تخلفات شهر یعوامل ییو شناسا یشهر یهاپلان ییاجرا تیوضع لیو تحل یبررس .2

 .یشهر یهاپلان ییااجر تیو بهبود وضع یکاهش تخلفات شهر یمناسب برا یارائه راهکارها .3

 .یو مقررات شهر نیقوان تیرعا تیبه جامعه در خصوص اهم یرسانو اطلاع یآموزش یهابرنامه یو اجرا یزیربرنامه .4

 .میت یاعضا نیب یهماهنگ شیو افزا یکار یندهایبه منظور بهبود فرآ ،یشهر ی بهسازیهاپلان بیطرح و ترت استیدر ر هامیت ریبا سا یهمکار .5

 .هامربوط به آن یهاو ارائه گزارش یمربوط به تخلفات شهر یهاداده لیتحل و یبررس .6

 .هابهبود آن یبرا شنهاداتیو ارائه پ یمختلف در حوزه کاهش تخلفات شهر یهاپروژه یابیو ارز یبررس .7

 .اعتبار لازم نیتأم یمناسب برا یو ارائه راهکارها یکاهش تخلفات شهر یهاپروژه یاو بودجه یمال یازهاین لیو تحل یبررس .8

 .از بروز تخلفات یریو جلوگ یتر مقررات شهر قیبه منظور اعمال دق ،یدر حوزه تخلفات شهر ییو اجرا ییقضا یبا نهادها یهمکار .9

مرتبط با تخلفات  یهامواجهه با مشکلات و چالش یمناسب برا یو ارائه راهکارها یو مقررات شهر نیقوان تیجامعه در خصوص رعا یارائه مشاوره به اعضا .10

 .یشهر

 وظایف مدیریتی:

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی .جهت نیل به اهداف وزارت. .11

 تحلیل اجتماعی و اقتصادی . آمراز فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .12

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .13

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی با ریاست ها، امریت ها  و سایر بخش های کاری  وزارت جهت حصول اهداف متوقعه . .14

................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات ملی وبین شهرسازی و  حقوق ساختمانی، برنامه ریزی شهری، مهندسیحد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازالمللی از داخل ویا خارج 

 تجربه کاری:حد اقل یک سال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه. .2

 ری در برنامه های مرتبط به وظیفه.مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوت .3

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 کارشناس تخلفات شهری عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :وزارت یا اداره

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی . به:گزارشده 

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 یطیمحستیو ز یاقتصاد ،یاجتماع راتیتأث ی: شامل بررسشیو پا یابیارز ، ،ربطیذ یبا نهادها یهماهنگ، اطلاعات یآورجمع، مسائل ییشناسا :هدف وظیفه

 یآموزش و مشارکت اجتماع ،هاروژهپ

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 .مختلف یهاپروژه یو اجرا یزیردر برنامه یهماهنگ نیبه منظور تضم یشهر یهاپلان بیطرح و ترت استیدر ر هامیت ریبا سا یهماهنگ .1

 شهروندان  یزندگ تیفیک شیو افزا یشهر تیضعبهبود و یمناسب برا شنهاداتیارائه پ یبرا یو هماهنگ یزیربرنامه .2

 .یشهر طیو بهبود شرا داریتوسعه پا یمناسب برا شنهاداتیو ارائه پ یمختلف در حوزه توسعه شهر یروندها ییموجود و شناسا یهاداده لیو تحل یبررس .3

 ... و یات، آب و فاضلاب، انرژمانند حمل و نقل، ارتباط یشهر یهارساختیبهبود و توسعه ز یمناسب برا یارائه راهکارها .4

 .موجود یهااز پلان شتریب یوربهبود و بهره یمناسب برا شنهاداتیموجود و ارائه پ یشهر یهاپلان لیو تحل یبررس .5

 .هاآن تیو رعا یشهر یهاپلان تیبه جامعه در خصوص اهم یرسانو اطلاع یآموزش یهابرنامه یو اجرا یزیربرنامه .6

 .هااز آن شتریب یوربهبود و بهره یبرا شنهاداتیو ارائه پ یمختلف در حوزه توسعه شهر یهاوژهپر یابیو ارز یبررس .7

 .مختلف یهاپروژه یو اجرا یزیردر برنامه یهماهنگ نیتضم یبرا یو خصوص یمختلف دولت یهابا ارگان یهماهنگ .8

 .اعتبار لازم نیتأم یمناسب برا یهاو ارائه راهکار یشهر یهاپروژه یاو بودجه یمال یازهاین لیو تحل یبررس .9

 .یمرتبط با توسعه شهر یهامواجهه با چالش یمناسب برا یو ارائه راهکارها یشهر یهاپلان تیجامعه در خصوص رعا یارائه مشاوره به اعضا .10

 وظایف مدیریتی:

 و اقتصادی .جهت نیل به اهداف وزارت. طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان آمر تحلیل اجتماعی .11

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی .از فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .12

 .سپرده میشودبه وی زارت اهداف  وو به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .13

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی با ریاست ها، امریت ها  و سایر بخش های کاری  وزارت جهت حصول اهداف متوقعه . .14

............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 ات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:قانون کارکنان خدم 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات  پالیسی عامه ، برنامه ریزی شهری، مدیریت شهری، روابط بین الملل حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .یت داده میشود.کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحازملی وبین المللی از داخل ویا خارج 

 تجربه کاری:حد اقل یک سال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه. .2

 مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. .3

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 هماهنگ کننده پلان های شهری عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :اداره وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی . گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

تحلیل و بررسی شرایط موجوده، جمع آوری اطلاعات، تعیین اهداف و استراتژی های برای پلان های بهسازی، استراتژی های اجرایی، بودجه  :هدف وظیفه

 بندی، زمان بندی و تعیین شاخص های عملکرد، ارزیابی و پیگیری

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 .هاها و شرکتسازمان یبرا یکسب و کار و تجار یهابرنامه هیو ته یزیربرنامه .1

 .مختلف یهانهیکسب و کار در زم یهافرصت ییبازار و شناسا لیو تحل یبررس .2

 .هابهبود و توسعه آن یبرا شنهاداتیمحصولات و خدمات موجود و ارائه پ لیتحل .3

 .اعتبار لازم نیتأم یمناسب برا یسب و کار و ارائه راهکارهاک یهاپروژه یبودجه برا هیو ته یزیربرنامه .4

 .شتریب یوربهبود و بهره یبرا شنهاداتیها و ارائه پعملکرد شرکت لیو تحل یابیارز .5

 .هامربوط به آن یهاگزارش هیها و تهمربوط به شرکت یو اقتصاد یمال یهاداده لیو تحل یبررس .6

 .شتریب یوربهبود و بهره یبرا شنهاداتیها و ارائه پشرکت یساختار سازمان لیو تحل یبررس .7

 .کسب و کار و بهبود عملکرد تیریها در خصوص مدبه کارکنان شرکت یرسانو اطلاع یآموزش یهابرنامه یو اجرا یزیربرنامه .8

 .مختلف یهاپروژه یو اجرا یزیردر برنامه یهماهنگ نیمختلف به منظور تضم یهادر رشته یسازمان یهامیت ریبا سا یهمکار .9

 .یسودآور شیبهبود و توسعه کسب و کار و افزا یمناسب برا یها در خصوص راهکارهاارائه مشاوره به شرکت .10

 وظایف مدیریتی:

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی .جهت نیل به اهداف  وزارت. .11

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی.از فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ه گزئارا .12

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .13

 وظایف همآهنگی:

 ی با ریاست ها، امریت ها  و سایر بخش های کاری  وزارت جهت حصول اهداف متوقعه .هماهنگ .14

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 تیب گردیده است:قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل تر 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات ملی وبین المللی از  مدیریت ساخت، اقتصاد شهری، برنامه ریزی شهریحد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازداخل ویا خارج 

 بط به وظیفه.تجربه کاری:حد اقل یک سال تجربه کاری لازم مرت .2

 مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. .3

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 کارشناس تهیه بزنس پلان  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :وزارت یا اداره

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر تحلیل اجتماعی و اقتصادی . گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 ریخ بازنگری:تا



 

های بهسازی به اساس شاخصه های پلان گذاری و وضعیت انکشاف یافته ساحه  به منظور ارایه تسهیلات و فراینده های  و دیزاین پلان طرح :هدف وظیفه

 .شهری جهت ایجاد محیط سالم و پایدار

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 پلانهای تحت بهسازی. مسکونی محلات فزیکی ساختارهای طراحی .1

 توپوگرافی. پلانهای و هوایی های ،عکس خانه به خانه اسکیچ رویت به ساحه موجوده حالت پلانهای تحلیل .2

 و انتخاب یک گزینه از میان آنها جهت ترتیب پلان های بهسازی. پلانگذاری های تیوری اساس به پیشنهادی چندین طرح ترتیب .3

  ساحه. موجوده حالت وضعیت شهرسازی و  معیارهای اساس به بهسازی و ترتیب پلانهای دیزاین ، طرح .4

 . شهرسازی های نورم به نظر ساحه بندی زون و اراضی ترتیب پلان کاربری های و طرح .5

 شهری و بهسازی نظر به روش های ملی و بین المللی.  طرح گونه های عملی توسعه .6

 وظایف مدیریتی:

 جهت نیل به اهداف وزارت. سروی و پلانگذاری ساحات غیر پلانی . امرطرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان عمومی  .7

 . مربوطهامر سروی و پلانگذاری ساحات غیر پلانی از فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارته گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .8

 .سپرده میشودبه وی مطابق به قوانین ، مقررات ، اهداف وزارت  درذیصلاح  اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .9

 وظایف همآهنگی:

 انواع پلان های تفصیلی بهسازی ساحات غیرپلانی با سایر بخش ها. هماهنگی  .10

............................................................................................................................................................................................................................................ .......................................................

 )شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و 8، 7اداین لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مو

حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های برنامه ریزی شهری و طراحی شهری از موسسات ملی وبین المللی از داخل ویا خارج رشته تحصیلی: .1

 ه میشود.کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داد

 تجربه کاری: حد اقل یک سال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه. .2

های مرتبط  مهارت های لازم:تسلط به یکی از لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی)تحریر و تکلم( با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه .3

 به وظیفه.
 

 

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجینیر شهرسازی عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :ادارها وزارت ی

 بخش مربوطه:

 وزارت شهرسازی و مسکن

 ریاست بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 ( بست2) تعداد پست:

 امر سروی و پلانگذاری ساحات غیر پلانی . گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 مطالعه و تحلیل ساختارهای محیطی، اجتماعی و فزیکی ساحات واجد بهسازی با الگوهای متناسب ساحات اطراف آن. :هدف وظیفه

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 بهسازی با درنظرداشت پلانهای انکشافی شهر.مطالعه و بررسی ابعاد حقوقی از بعد تخنیکی ساحه تحت پلان  .1

 مطالعه و تحلیل فزیکی ساحه تحت بهسازی وعوامل تاثیرگذاری آن جهت توسعه )جاذبه های محل و دافعه های اطراف آن(. .2

 مطالعه و بررسی مودل وسبک زیست باشندگان ساحه تحت بهسازی و طرح های علمی و عملی روش های پلان گذاری. .3

 حالت موجوده تهیه و تنظیم کاربری های اراضی حالت موجوده و پیشنهادی.مطالعه پلان  .4

 مطالعه مقررات ساحوی و طرح عملی جهت زون بندی ساحه تحت بهسازی و اطراف آن درمطابقت به معیارهای ملی و بین المللی. .5

 مطالعه و بررسی کلی از وضعیت زیربناها و تسهیلات شهری در ساحه تحت بهسازی. .6

 جامع معلومات جمع آوری شده از ساحه و اطمینان از منابع موجوده برای طرح پلانهای بهسازی.ارزیابی  .7

 تهیه و تنظیم پرسش نامه هاجهت سروی ساحه تحت بهسازی و مطالعه اطراف ساحه . .8

 تهیه و ترسیم گراف های محاسبوی از مطالعات ساحوی. .9

 یق برنامه های بهسازی.بلند بردن سطح آگاهی باشندگان ساحات غیرپلانی جهت تطب .10

 بررسی پالیسی ها،طرزالعمل ها و قوانین شهرسازی و اموربهسازی نهادهای مربوطه. .11

 ریشه یابی و طرح راه کارهای عملی جهت توانمندسازی ساحات غیرپلانی. .12

 وظایف مدیریتی:

 روی و پلانگذاری ساحات غیر پلانی . جهت نیل به اهداف وزارت.طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه در مطابقت به پلان امریت امر س .13

 . امر سروی و پلانگذاری ساحات غیر پلانی از فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارته گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .14

 .سپرده میشودبه وی به قوانین ، مقررات ، اهداف وزارت  مطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .15

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی لازم با ادارات ذیربط بخاطر جمع آوری آمار و ارقام مربوط . .16

........................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................

 )شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 ن کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:قانو 34و 8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های  انجینیری شهرسازی، مهندسی از موسسات ملی وبین المللی از داخل ویا خارج کشور رشته تحصیلی: .1

 و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود..

 کاری لازم مرتبط به وظیفه. یک سال تجربهی:  داشتن حد اقل تجربه کار .2

 وظیفه.مهارت های لازم:تسلط به یکی از لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به  .3

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 ت کلی پستمعلوما

  شماره اعلان پست:

 کار شناس مطالعات شهری عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :اداره وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 وزارت شهرسازی و مسکن

 ریاست بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 امر سروی و پلانگذاری ساحات غیر پلانی . گزارشده به:

 از:گیر گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

نده سروی ،طرح دیزاین وبرآورد پروژه های بخش کانالیزاسیون ساحات بهسازی به منظورفراهم آوره وعرضه تسهیلات درامور کانالیزسیون برای باش :هدف وظیفه

 گان ساحات غیرپلانی. 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
                                                                        یزاسیون ساحه تحت بهسازی درتفاهم با ادارات ذیربط مطابق به پلان کاری ریاست    .                                                سروی ومطالعه امورمربوط به کانال .1

 پروژه های بهسازی طبق هدایت مقام ریاست . سهم گیری درمجالس .2

 ائیه راپور کاری فعالیت های بخش کانالیزاسیون به آمریت بخش جهت آگاهی از پیشرفت کار ها .ار .3

 تحلیل و ارزیابی  شبکات کانالیزاسیون  پروژه های بهسازی و همچنان تطبیق آن در  پروژهای مذکور    .4

 تنظیم و ترتیب  راپور تخنیکی امور کانالیزسیون به آمریت بخش . .5

 رد پلان های شبکات کانالیزاسیون طرح ، ترتیب وبرآو .6

                                 کسب تجارب در بخش کانالیزسیون با استفاده از برنامهای آموزشی و ورکشاپها.  .7

 بادرنظرداشت پلان کاری آمریت وریاست  .   پیشبرد وتکمیل  امور مربوط کانالیزسیون .8

 وظایف مدیریتی:

 عوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان  عمومی آمریت انجینیری ساحات غیر پلانی جهت نیل به اهداف  وزارت.طرح و ترتیب پلان ماهوار، رب .9

 آمر انجینیری ساحات غیر پلانیاز فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .10

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در یفه که از طرف آمراجرای سایر وظایف مرتبط به وظ .11

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی لازم با ادارات ذیربط بخاطر جمع آوری آمار و ارقام مربوط. .12

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7یف  با در نظر داشت مواداین لایحۀ وظا

از موسسات  ( دیزاین وپلانگذاریومدیریت  آبرسانی وکانالیزسیون، سیول انجینیر)  حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازاز داخل ویا خارج ملی وبین المللی 

 .تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه .2

 .مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه .3

 

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجینیر دیزاین شبکات کانالیزاسیون عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :اداره وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر انجینیری ساحات غیر پلانی  گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 یخ بازنگری:تار



 

و ارائه معلومات در مورد انرژی برق  بهسازیمحاسبه شبکات برق داخل ساختمان های رهایشی ،شبکات بیرونی پروژه های دیزاین ،برآورد و ,طرح  :هدف وظیفه

 .با آمریت

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 سالانه جهت تحقق و نهایی سازی پروژه محوله. ماهوار و مصارفات با درنظرداشت بهسازی دیزاین برق پروژه های مربوطه  .1

 .در ساختمان ها )انرژی بادی، آبی وسولری(و بررسی امکانات استفاده از انرژی های پاکپروژه های بهسازی  برآورد های ابتدایی سیستم برقجدول ترتیب  .2

 ابراز نظردر طرح و دیزاین سیستم های برق پروژه  در بخش های بهسازی و یا بازسازی با در نظرداشت هماهنگی با دیپارتمنت های مربوطه.  .3

 بهسازی.های پروژه طرح و دیزاین سیستم های برق  .4

 ق ضعیف میگردد.رهنمایی استفاده از نورم های ملی و بین المللی در تطبیق آن که شامل بخش های برق قوی، بر .5

 از لحاظ تامین انرژی برق مطابق نورم ها و استندرد های ملی و بین المللی.بهسازی نهایی سازی پروژه های  .6

 بهسازیتهیه پروپوزل برای برق رسانی پروژه های بهسازی و تهیه گزارش مطالعات امکان سنجی برق پروژه های  .7

 وظایف مدیریتی:

 ر و سالانه ریاست در مطابقت به پلان  عمومی  آمر یت انجینیری ساحات غیر پلانی جهت نیل به اهداف  وزارت.طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوا .8

 . مربوطهریاست آمریت انجینیری ساحات غیر پلانی  و از فعالیت ها و دستاورد های  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .9

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در رتبط به وظیفه که از طرف آمراجرای سایر وظایف م .10

 وظایف همآهنگی:

تامین هماهنگی های لازم با ادارات مرتبط غرض برنامه ریزی و تامین برق مورد نیاز  هماهنگی لازم با ادارات ذیربط بخاطر جمع آوری آمار و ارقام مربوط .11

 .بهسازیمع های مجت

 بهسازی.ایجاد همکاری و هماهنگی بین آمریت های ریاست و  هماهنگی تخنیکی امور محوله با ریاست ها و بخش های ذیربط .12

 .بهسازیبمنظور مدیریت سالم پروژه های  شهری هماهنگی بین ادارات ذیربط معینیت امور .13

 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 تحصیل و تجربه کاری(: شرایط استخدام )سطح

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

 ها، پولتخنیک وبرق موسسات صنعتی و شهر  انجینیریبرق، الکترونکس،  انجینیریحد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازمهندس طرح و دیزاین شبکات برقی از موسسات ملی وبین المللی از داخل ویا خارج 

 تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه. .2

 با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفهمهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی  .3

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجینیر دیزاین شبکات برق عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :اداره وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

  تعداد پست:

ی ساحات غیر پلانی آمر انجینیر گزارشده به:  

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 عرضه خدمات انجنیری براورد شبکات برق پروژه های بهسازی ساحات غیرپلانی :هدف وظیفه

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 ایف تخصصی:وظ

 ترتیب اسناد پروژه های شبکات برق امریت انجینیری و ارایه آن به آمریت مربوطه غرض نهایی سازی و تحقق پلان های کاری . .1

 سازماندهی طرح های پشنهادی جهت پیشبرد امور مربوطه پروژه های آمریت انجینیری ریاست بهسازی . .2

 ینیری پروژه های بهسازی و تهیه راپور کاری به آمریت مربوطه.وارسی از امور بخش تخنیکی شبکات برق امریت انج .3

 براورد و دیزاین شبکات برق آمریت انجینیری در پروژه های بهسازی ,طرح .4

 نیری .ابراز نظر در طرح پالیسی های لازمه در مطابقت به قوانین و ستراتیژی های وزارت امور شهر سازی و مسکن در زمینه شبکات برق آمریت انجی .5

 نظارت از امور کاری پروژه های شبکات برق آمریت انجینیری و ارایه نظریات تخنیکی در مورد پیشبرد آن. .6

 اشتراک در ورکشاپ ها و سمینار های علمی و تخنیکی در رابطه با پروژه های شبکات برق آمریت انجینیری. .7

 وظایف مدیریتی:

 طابقت به پلان  عمومی آمر انجینیری ساحات غیر پلانی جهت نیل به اهداف  وزارت.طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در م .1

 . مربوطهاز فعالیت ها و دستاورد های مربوط به ریاست  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .2

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و انین ، مقررات به قو تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .3

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی لازم با ادارات ذیربط بخاطر جمع آوری آمار و ارقام مربوط . .1

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:قانون  34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات ملی آمر انجینیری ساحات غیر پلانی  و مدیریت  سیول، برق  انجینیرحد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .تر ارجحیت داده میشود.کشور و به درجات تحصیلی با لاازوبین المللی از داخل ویا خارج 

 تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه .2

 Auto)مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه .3

CAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجینیر بر آورد شبکات برق  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 لانی:رئیس بهسازی ساحات غیر پ

 کابل / مرکز موقعیت پست:

  تعداد پست:

 آمر انجینیری ساحات غیر پلانی  گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 عرضه خدمات انجنیری براورد شبکات )زیربنایی، سرک ، آبرسانی، کانالیزاسیون ( پروژه های بهسازی ساحات غیر پلانی. :هدف وظیفه

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 ایه آن به آمریت مربوطه غرض نهایی سازی و تحقق پلان های کاری .ترتیب اسناد پروژه های شبکات امریت انجینیری و ار .1

 سازماندهی طرح های پشنهادی جهت پیشبرد امور مربوطه پروژه های آمریت انجینیری ریاست بهسازی . .2

 وارسی از امور بخش تخنیکی شبکات آمریت انجینیری پروژه های بهسازی و تهیه راپور کاری به آمریت مربوطه. .3

 ب وبراورد شبکات آمریت انجنیری در پروژه های بهسازی ترتی,طرح .4

 . ابراز نظر در طرح پالیسی های لازمه در مطابقت به قوانین و ستراتیژی های وزارت امور شهر سازی و مسکن در زمینه شبکات آمریت انجینیری .5

 رد پیشبرد آن.نظارت از امور کاری پروژه های شبکات آمریت انجینیری و ارایه نظریات تخنیکی در مو .6

 اشتراک در ورکشاپ ها و سمینار های علمی و تخنیکی در رابطه با پروژه های شبکات آمریت انجینیری .7

 وظایف مدیریتی:

 رت.طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان  عمومی آمر یت انجینیری ساحات غیر پلانی جهت نیل به اهداف  وزا .8

 . آمر انجینیری ساحات غیر پلانیاز فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ه گزئارا .9

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .10

 وظایف همآهنگی:

 نگی لازم با ادارات ذیربط بخاطر جمع آوری آمار و ارقام مربوط .هماه .11

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات ملی وبین المللی از داخل  و مدیریت برآورد شبکات انجینیری . انجینیریحد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازویا خارج 

 .تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه .2

 ت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی،و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.مهار .3

 

 

 

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 ومات کلی پستمعل

  شماره اعلان پست:

 انجینیر بر آورد شبکات انجینیری عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :وزارت یا اداره 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

  تعداد پست:

 آمر انجینیری ساحات غیر پلانی  گزارشده به:

 از: گیرگزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 شبکات  مخابرات . در، امنیتی، حفاظتی ،مخابراتیسیستم های ارتباطات الکترونیکی وبرآورد  طرح )دیزاین( ،ارزیابی،سروی  :هدف وظیفه

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 ترتیب اسناد پروژه های شبکه مخابرات و ارایه آن به آمریت مربوطه غرض نهایی سازی و تحقق پلان های کاری . .1

 مور مربوطه پروژه های شبکه مخابرات ریاست بهسازیسازماندهی طرح های پشنهادی جهت پیشبرد ا .2

 جهت تطبیق پلان کاری مطروحه جدییت. در شبکه مخابرات مدیریت و مطالعات سیستم های ارتباطات الکترونیکی، امنیتی، حفاظتی .3

 ارایه شده. مطابق پلان های تفصیلیدر شبکه مخابرات طرح و دیزاین سیستم های ارتباطات الکترونیکی، امنیتی، حفاظتی  .4

 بهسازی.جهت برآورده شدن اهداف پروژه های ریاست  در شبکه مخابراتبرآورد ابتدایی تاسیسات سیستم های ارتباطات الکترونیکی، امنیتی، حفاظتی  .5

 وارسی از امور بخش تخنیکی شبکه مخابرات در پروژه های بهسازی و تهیه راپور کاری به آمریت مربوطه. .6

 یسی های لازمه در مطابقت به قوانین و ستراتیژی های وزارت امور شهر سازی و مسکن در زمینه شبکه مخابرات ابراز نظر در طرح پال .7

 نظارت از امور کاری پروژه های شبکه مخابرات  و ارایه نظریات تخنیکی در مورد پیشبرد آن. .8

 مخابرات. اشتراک در ورکشاپ ها و سمینار های علمی و تخنیکی در رابطه با پروژه های شبکه .9

 وظایف مدیریتی:

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان استراتیژیک  وزارت جهت نیل به اهداف  وزارت. .10

 . مربوطهاز فعالیت ها و دستاورد های مربوط به ریاست  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .11

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر اجرای سایر .12

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی لازم با ادارات ذیربط بخاطر جمع آوری آمار و ارقام مربوط . .13

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 اری(:شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه ک

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

 از موسسات ملی وبین المللیطراحی و دیزاین شبکات مخابراتی.انجینیری و مدیریت حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازاز داخل ویا خارج 

 .تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه .2

 .ظیفهمهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری(  با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برنامه های مرتبط به و .3

 

 

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجینیر دیزاین شبکه مخابرات عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :داره وزارت یا ا

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

  تعداد پست:

 آمر انجینیری ساحات غیر پلانی  گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 دیزاین و براورد ( پروژه های بهسازی ساحات غیر پلانی. ,طرح ,عرضه خدمات انجینیری شبکه گاز )سروی :هدف وظیفه

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 آن به آمریت مربوطه غرض نهایی سازی و تحقق پلان های کاری . ترتیب اسناد پروژه های شبکه گاز و ارایه .1

 سازماندهی طرح های پشنهادی جهت پیشبرد امور مربوطه پروژه های شبکه گاز به ریاست . .2

 وارسی از امور بخش تخنیکی شبکه گاز پروژه های بهسازی و تهیه راپور کاری به آمریت مربوطه. .3

 پروژه های بهسازی براورد و دیزاین شبکات گاز در ,طرح .4

 ابراز نظر در طرح پالیسی های لازمه در مطابقت به قوانین و ستراتیژی های وزارت امور شهر سازی و مسکن در زمینه شبکه گاز .5

 نظارت از امور کاری پروژه های شبکه گاز و ارایه نظریات تخنیکی در مورد پیشبرد آن. .6

 .ی در رابطه با پروژه های شبکه گازاشتراک در ورکشاپ ها و سمینار های علمی و تخنیک .7

 وظایف مدیریتی:

 ت.طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان  عمومی آمریت  انجینیری ساحات غیر پلانی جهت نیل به اهداف وزار .8

 . آمر انجینیری ساحات غیر پلانیتاورد های مربوط به از فعالیت ها و دس وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .9

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .10

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی لازم با ادارات ذیربط بخاطر جمع آوری آمار و ارقام مربوط . .11

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات ملی وبین المللی از داخل  .طرح و دیزاین شبکات گازانجینیری ومدیریت حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازویا خارج 

 . تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه .2

 امه های مرتبط به وظیفه.مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری در برن .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های خدمات ملکیوظایف پست لایحه

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجینیر دیزاین شبکه گاز عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :اداره  وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

  تعداد پست:

ت غیر پلانی آمر انجینیری ساحا گزارشده به:  

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 هماهنگی مشترکین )ذینفعان( در تنظیم و توسعه مجدد شهری، بهبود زندگی شهروندان و بهبود شرایط شهری است که با همکاری شاروالی و سایر :هدف وظیفه

  های مناسب برای تنظیم و توسعه مجدد شهری پرداخته و نیز میسر شده همکاری و هماهنگی میان ذینفعان.ریزی و اجرای طرحادارات  مرتبط، به برنامه

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
های مناسب برای تنظیم و های مرتبط و شاروالی و پیشنهاد برنامهنها، سازمابررسی و تحلیل نیازهای ذینفعان ساحات غیرپلانی، از جمله شهروندان، شرکت .1

 .توسعه مجدد شهری

 های توسعه شهری به منظور برآورده شدن نیاز های ذینفعان در ساحات غیر پلانی .ریزی و طراحی طرحبرنامه  .2

 های حمل و نقل عمومی، ایجاد فضاهای پارکینگ و غیره .توسعه و بهبود شبکه .3

 .ها، فضاهای سبز در ساحه ، بازسازی فضاهای سبز موجود و غیرهها، باغیزی توسعه فضای سبز شهری، ایجاد پارکربرنامه .4

 .ریزی توسعه اقتصادی شهر،  توسعه صنایع مختلف در شهر، ایجاد فضاهای کارآفرینی، توسعه توریسم، توسعه بخش خدمات و غیرهبرنامه .5

 .های کرایی  و غیرهدیدگان، توسعه خانهوسعه مسکن قابل استطاعت ، توسعه مسکن برای آسیب ریزی  توسعه مسکن، ایجاد و تبرنامه .6

 وظایف مدیریتی:

 ت.طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان  عمومی آمر یت تنظیم و توسعه مجدد شهری جهت نیل به اهداف  وزار .7

 آمر تنظیم و توسعه مجدد شهریاز فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت سالانه وحین ضرورت به رهبری ه گزارش ماهوار، ربعوار، ئارا .8

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .9

 وظایف همآهنگی:

 و ذینفعان غرض تعمیم برنامه تنظیم و توسعه مجدد شهری در ساحات غیر پلانی.   هاایجاد هماهنگی بین سازمان .10

 های توسعه شهری، و حصول اطمینان از اجرای پروژه ها و تحقق نیاز های ذینفعان . ریزی و اجرای پروژههماهنگی در برنامه .11

 منظوری نیاز های شهروندان  در بخش مسکن ، صحت ، آموزش و فرهنگی .  های ارتقای کیفیت زندگی شهروندان، و اطمینان ازایجاد هماهنگی در برنامه .12

های تنظیم و توسعه مجدد شهری ساحات غیرپلانی به منظور هماهنگی با بخش خصوصی و نهادهای اجتماعی، و ارائه به ها و پروژهها، برنامهطراحی پلان .13

 . ها در بخش مربوطهشاروالی  برای تطبیق بعدی پروژه

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات  .مهندسی و نیری سیول یانج ساختمانی ، شهری، ریزی برنامه مدیریتحد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های رشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازملی وبین المللی از داخل ویا خارج 

  . تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه .2

 انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری مرتبط به وظیفه . مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی)تحریر و تکلم( با لسان .3

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 کارشناس هماهنگی مشترکین ) ذینفعان ( عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :وزارت یا اداره

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 مرکز کابل / موقعیت پست:

  تعداد پست:

 آمر تنظیم و توسعه مجدد شهری گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

و با توجه به نیازهای شهری و تحلیل شرایط فعلی شهری، برای بهبود وضعیت شهر و افزایش کیفیت زندگی شهروندان راهبردهایی  طراحی ، اجرا  :هدف وظیفه

 .شودهای تنظیم و توسعه مجدد شهری و ... میل ایجاد فضاهای عمومی، تسهیلات تفریحی، تحولات شهری، تدوین پالیسی شام

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 .شوداجتماعی و ... میهای جمعیتی، شبکه حمل و نقل، مسکن، ترافیک، امکانات رفاهی و های شهری که  شامل تحلیل دادهتحلیل و مدیریت داده .1

 .شودهای ترافیک، مدیریت کثافات ، مدیریت آب و هوا و ... میهای مدیریت شهری که  شامل طراحی طرحطراحی و اجرای طرح .2

 .طاعتهای ساخت و ساز، توسعه مسکن اجتماعی و توسعه مسکن قابل استهای توسعه مسکن را داشته باشد. این شامل طراحی طرحطراحی و اجرای طرح .3

 .های توسعه فضاهای عمومی شهری که  شامل طراحی فضاهای سبز، فضاهای تفریحی، فضاهای ورزشی، فضاهای فرهنگی و آموزشیطراحی و اجرای طرح .4

های های بس شهری  و مترو، ایجاد سیستمریزی و طراحی شبکه حمل و نقل شهری که  شامل طراحی شبکه حمل و نقل عمومی، ایجاد ایستگاهبرنامه .5

 .شودترافیک هوشمند و ... می

ها، توسعه فضای کارآفرینی، پشتیبانی از های توسعه صنایع و کارخانهزایی شامل طراحی واجرای طرحهای توسعه صنعتی و اشتغالطراحی و اجرای طرح .6

 .شودایجاد کسب و کارهای جدید و نوآوری و ... می

 .شودهای توسعه پایدار، توسعه اقتصادی، توسعه اجتماعی و فرهنگی و ... میلیسیهای توسعه شهری ، شامل تدوین پاتدوین پالیسی .7

های مرتبط با گیریهای مرتبط با بخش شهرسازی ،طوریکه این هماهنگی شامل مشارکت در تصمیمهماهنگی با نهادهای مرتبط مانند شاروالی ها ، ارگان  .8

 .شودهای مرتبط با توسعه شهری و ... میتنظیم و توسعه مجدد شهری، هماهنگی در تطبیق طرح

 وظایف مدیریتی:

 طرح و ترتیب پلان ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان  عمومی آمر تنظیم و توسعه مجدد شهری جهت نیل به اهداف  وزارت. .9

 . مربوطهستاورد های مربوط به ریاست از فعالیت ها و د وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .10

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر .11

 وظایف همآهنگی:

 .ی شهر سازگار باشندهاهای شهری با اهداف و اولویتها و پروژهها، طرحهماهنگی با سکتور شهری در رابطه به  برنامه .12

 .های شاروالی  هماهنگ باشندهای تنظیم و توسعه مجدد شهری با منابع و ظرفیتها و پروژههای ذیربط در امور شهری  ،  تا برنامههماهنگی با ارگان .13

تنظیم و توسعه مجدد شهری با منابع و  هایها و پروژههای خصوصی مرتبط با بخش شهرسازی وتنظیم و توسعه مجدد شهری ،  تا برنامههماهنگی با شرکت .14

 .های خصوصی هماهنگ باشندهای شرکتقابلیت

های ها و پروژههای مختلف شهری، از جمله مسکن، حمل و نقل، امکانات رفاهی و اجتماعی و ... در برنامههماهنگی با جامعه محلی، تا نیازهای آنان در بخش  .15

 .رد و نظرات و پیشنهادات آنان به دقت بررسی شودتنظیم و توسعه مجدد شهری مدنظر قرار گی

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

از موسسات ملی وبین  .سیول انجینیروساختمانی  شهری، ریزی برنامه ،اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های مهندسی حدرشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازالمللی از داخل ویا خارج 

  . تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه .2

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 پلانگذار شهری عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :اداره وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 زکابل / مرک موقعیت پست:

  تعداد پست:

 آمر تنظیم و توسعه مجدد شهری گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 .لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی)تحریر و تکلم( با لسان انگلیسی و مهارتهای کمپیوتری مرتبط به وظیفه مهارت های .3

 

 .شهری سالم، جذاب و پایدار بهبود کیفیت زندگی ، رفاه ساکنان ساحات غیر پلانی و ایجاد یک محیط :هدف وظیفه

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:
 .بررسی و ارزیابی وضعیت فعلی شهر، شناسایی نقاط ضعف و قوت شهر و مشکلات موجود در آن را شناسایی کند .1

 .ای توسعه و بهبود شهرهای نوآورانه و جذاب برها ، طرحهای توسعه و بهبود شهر با ارایه مهارتسازی طرحطراحی و پیاده .2

 .ها وایجاد فضاهایی که برای ساکنین شهر جذاب و مفید باشدها، جادهها، میدانطراحی فضاهای شهری عمومی، مانند پارک .3

 .بهبود ساختار حمل و نقل شهری، عمومی و خصوصی در شهرها .4

 .دان و مراکز مختلف شهررسانی شهری غرض بهبود ارتباط بین شهرونهای ارتباطی و اطلاعدیزاین  سیستم .5

 حفاظت از محیط زیست و منابع طبیعی، به منظور بهبود کیفیت زندگی ساکنین در ساحات غیرپلانی.  .6

 .ایجاد شهر پایدار، برای بهبود کیفیت زندگی ساکنین شهر، کاهش مصرف انرژی و منابع، کاهش آلودگی هوا و بهبود محیط زیست .7

 وظایف مدیریتی:

 ماهوار، ربعوار و سالانه ریاست در مطابقت به پلان  عمومی  آمریت  تنظیم و توسعه مجدد شهری جهت نیل به اهداف  وزارت.طرح و ترتیب پلان  .8

 آمر تنظیم و توسعه مجدد شهریاز فعالیت ها و دستاورد های مربوط به  وزارت ه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وحین ضرورت به رهبری ئارا .9

 .سپرده میشودبه وی اهداف  وزارت و به قوانین ، مقررات  تمطابق ذیصلاح در رتبط به وظیفه که از طرف آمراجرای سایر وظایف م .10

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی و تبادل نظر به منظور دیزاین بهتر پروژه ها با آمر مربوطه و تبعیت از او. .11

ریک ساختن آنها در تصمیم گیری و تلاش برای رفاه  و راحتی شهروندان حین هماهنگی با شهروندان غرض شناسایی نیاز های آنها ، استماع نظرات و ش .12

 طرح و دیزاین پلانهای تنظیم و توسعه مجدد شهری 

 هماهنگی با آمر محلی، استفاده از نیروی اجرایی و سیاسی شهر ، و همکاری با آنها غرض بهبودی شرایط و وضعیت شهری در ساحات غیر پلانی. .13

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

سیول. از موسسات ملی وبین  ینیرانجوساختمانی  شهری، ریزی برنامه ،حد اقل درجه تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های مهندسیرشته تحصیلی: .1

 .کشور و به درجات تحصیلی با لاتر ارجحیت داده میشود.ازالمللی از داخل ویا خارج 

  . تجربه کاری:حد اقل یکسال تجربه کاری لازم مرتبط به وظیفه .2

 انایی رهبری و کنترول  وزارت و مهارتهای کمپیوتری.مهارت های لازم:تسلط به لسان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی)تحریر و تکلم( با لسان انگلیسی،تو .3

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 دیزاینر شهری عنوان وظیفه:

 4 بست:

 :اداره  وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنهرسازی و وزارت ش

 رئیس بهسازی ساحات غیر پلانی:

 کابل / مرکز موقعیت پست:

 2 تعداد پست:

 آمر تنظیم و توسعه مجدد شهری گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کود بسـت: 

 ندارد

 

 9/6/1402 تاریخ بازنگری:



 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 مهندس آبدات تاریخی  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوطه:

 وزارت شهرسازی و مسکن

 ریاست حفاظت از شهرهای قدیمی 

 بلکا موقعیت پست:

 ( بست2) تعداد پست:

 مدیر عمومی مهندسی و شهرسازی آبدات تاریخی     گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 

 21/06/1402 تاریخ بازنگری:

 . چگونگی اجرای امورات بازسازی با در نظر داشت حفظ اصالت تاریخی و مهندسی ساختمانازو نظارت  ، بررسیچک هدف وظیفه:

 لیت های وظیفوی:صلاحیت و مسئو

 وظایف تخصصی:

 مطالعه آبده ها از منظر معماری، تکنیک ساختمان و مواد استفاده شده در آن. .1

 آسیب شناسی، تحلیل و ترسیم نمودن نقشه های آبدات تاریخی مربوطه. .2

 اسناد سازی )سکیچ برداری، عکس و فیلم برداری( آبده های تاریخی مربوطه. .3

 دیتایل ها، و اصلاحیه ها در پروژه های آبدات تاریخی مربوطه.ترسیم نقشه های مهندسی معه  .4

 چک و کنترول نقشه ها. .5

 ارزیابی و تحلیل در رابطه به ارزش های اجتماعی، علمی و فرهنگی آبدات تاریخی. .6

 نظارت از چگونگی تطبیق پروژه ها. .7

 تهیه بل احجام و برآورد ساختمانی پروژه های مربوطه آبدات تاریخی. .8

 رامون ساحات تاریخی و شهرهای قدیم افغانستان.تحقیق پی .9

 انجام سفرهای رسمی به ولایات جهت تحقیق و سروی آبدات و ساحات تاریخی و اشتراک در مجالس تخنیکی و مسلکی. .10

 وظایف مدیریتی: .11

 یخی بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده.ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان مدیریت عمومی مهندسی و شهرسازی آبدات تار .12

 خی    ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به مدیر عمومی مهندسی و شهرسازی آبدات تاری .13

 .اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود .14

 وظایف هماهنگی: .15

 هماهنگی با بخش های مربوطه در امور کاری بخش مربوط. .16

........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است : 34و 8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های مهندسی و شهرسازی،   داشتن حداقل سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های:ه تحصیلی: رشت .1

 فوق ترجیح داده میشود .

 .مرتبط به وظیفه در یکی از بخش  های آبدات تاریخی و شهرهای قدیم سال تجریه کاری سه  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

 ومهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. زبان انگلیسیهای رسمی کشور )پشتو یا دری( و رت های لازم: تسلط به یکی از زبانمها .3

 

 

 

 

 



 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 گرافیست دیزاینر   عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 خش مربوطه:ب

 وزارت شهرسازی و مسکن

 ریاست حفاظت از شهرهای قدیمی

 کابل موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 مدیر عمومی مهندسی و شهر سازی آبدات تاریخی   گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد

 

 21/06/1402 تاریخ بازنگری:

ر مسایل تخنیکی مربوط هنگام طرح و ترتیب ماسترپلانهای شهری با در نظرداشت مطالعات انجام ترسیم گرافیکی بخش های لازم و تهیه راپو هدف وظیفه:

 یافته.  

 صلاحیت ها ومسئولیت های وظیفوی :

 وظایف تخصصی:

 ترسیم اشکال گرافیکی لازم هنگام طرح و ترتیب ماسترپلان ها  .1

 ها نوشتن راپور مسایل تخنیکی مربوطه هنگام پلانگذاری در ماسترپلان .2

 ترتیب شکل حجمی شهرهای به اساس طرح ماسترپلان ها و حالت موجوده شهر ها .3

 ترسیم گرافیکی ماسترپلانهای شهری با استفاده از نرم افزار های مربوطه  .4

 ترتیب پرزنتیشن های ضروری مرتبط  .5

 ازی. اجرای سایر وظایف در نظرداشت صلاحیت ها و مسولیت ها به اساس قوانین نافذه مرتبط به شهرس .6

 وظایف مدیریتی:

تعیین شده ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان مدیریت عمومی مهندسی و شهر سازی آبدات تاریخی  بمنظور رسیدن به اهداف  .7

 وزارت.

 مومی مهندسی و شهر سازی آبدات تاریخی.ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به مدیر ع .8

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .9

 وظایف همآهنگی :

 هماهنگی با بخش های مربوطه درامورکاری بخش مربوط . .10

................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است : 34و 8، 7وظایف  با در نظر داشت مواد این لایحه 

به درجات بلند تر تحصیلی در رشته  و میخانیک آبرسانی و فاضلابانجینیری  داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های:رشته تحصیلی:  .1

 داده میشود .های فوق ترجیح 

 .تبط به وظیفهمر در بخش آبدات تاریخی و شهرهای قدیم سال تجریه کارییک  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

و مهارت های کامپیوتری در برنامه های مرتبط  زبان انگلیسیهای رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با مهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان  .3

 .به وظیفه

 

 

 

 

 

 



 

 تطبیق اهداف پالیسی های دیزاین آبرسانی و کانالیزاسیون تعمیرات و پروژه های آبدات تاریخی و شهرهای قدیم  هدف وظیفه:

 صلاحیت ها ومسئولیت های وظیفوی :

 وظایف تخصصی :

 م های مختلف میخانیکی و طرح و دیزاین سیستم های آبرسانی داخلی و بیرونیسروی و تعیین سیست .1

 طرح و دیزاین سیستم های فاضلاب داخلی و بیرونی .2

 طرح و دیزاین سیستم های مختلف میخانیکی جهت اطفاء حریق ساختمان های جدید و آبده تاریخی شهرهای قدیم .3

 اضلاب برای سیستم های عمومی و خصوصی بهداشتیطرح و دیزاین سیستم های مختلف تصفیه خانه آب و ف .4

 درفت و نقشه کشی مورد ضرورت نقشه های مورد نظر و تهیه بل احجام و مشخصات تخنیکی مواد و سیستم های مورد نیاز برای طرح .5

 ارائه دفاعیه محاسبات طرح و دیزاین منظور شده به مدیر عمومی میخانیک  .6

 ر صورت هدایت مدیر عمومی میخانیک و دیگر مسئوولیننظارت و اجرای پروژه های طرح شده د .7

 توانایی طرح سیستم های میخانیک برای پروژه های آبدات تاریخی و شهرهای قدیم  .8

 نظارت تخنیکی از سیستم های شبکات فاضلاب و سیستم های میخانیکی با در نظر داشت و مطابقت دادن آن با معیار های ملی وبین المللی . .9

 اری هفته وار و ربعوار به منظور تحقق آن در راستائی تطبیق پالیسی کانالیزاسیون و سیستم های میخانیک .ترتیب پلان ک .10

 . جهت تحقق اهداف پلانی آبدات تاریخی و میخانیک جمع آوری مواد و همکاری مستقیم در قسمت ساختن پالیسی آبرسانی .11

 یمشهرهای قدو میخانیکی برای پروژه های آبدات تاریخی و در راستائی تطبیق پالیسی آبرسانی ترتیب پلان عملیاتی هفته وار و ربعواربه منظور تحقق آن  .12

 وظایف مدیریتی:

 وزارت  ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان مدیر یت عمومی میخانیک آبدات تاریخی بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده  .13

 وار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به مدیر عمومی میخانیک آبدات تاریخی  .ارائه گزارش ماهوار، ربع .14

 اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .15

 وظایف همآهنگی :

 .هماهنگی با بخش های مربوطه درامورات کاری بخش مربوط   .16

..................................................................................................شرایط .............................................................................................................................

 ه کاری(:استخدام )سطح تحصیل و تجرب

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است : 34، و 7این لایحه وظایف  با در نظر داشت مواد 

لی در به درجات بلند تر تحصی ، میخانیک و سیول آبرسانی و فاضلابانجینیری  داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های:رشته تحصیلی:  .1

 رشته های فوق ترجیح داده میشود .

 .تبط به وظیفهمر در بخش آبدات تاریخی و شهرهای قدیم سال تجریه کاریسه  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

برنامه های مرتبط و مهارت های کامپیوتری در  زبان انگلیسیهای رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با مهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان  .3

 به وظیفه.

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجنیر دیزاین میخانیک    عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوطه:

 وزارت شهرسازی و مسکن 

 ریاست حفاظت از شهرهای قدیمی

 کابل موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

میخانیک آبدات تاریخی   عمومی مدیر گزارشده به:  

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد

 21/06/1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجنیر دیزاین برق آبدات تاریخی  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 ریاست حفاظت از شهرهای قدیمی

 کابل موقعیت پست:

 1 :تعداد پست

 مدیر عمومی برق آبدات تاریخی    گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد

 

 21/06/1402 تاریخ بازنگری:

 و برق رسانی آبدات تاریخی  جهت برآوردن اهداف پلانی پروژه های تعمیراتی بخش شبکه های انجنیری نظارت و مراقبت از بخش مربوطه هدف وظیفه:

 ای وظیفوی:صلاحیت ها ومسئولیت ه

 وظایف تخصصی:

 دیزاین، انالیز و ترسیم پیشرفته ترین سیستم های )برقی، صدا، کامره های امنیتی( و مربوط به آن . .1

سیستمهایی ، امکان سنجی و جانمایی( ازسنجیینترسیم )تحلیل،  مراقبت از اجراات گروپ مربوطه بادرنظرداشت تقسیم وظایف به منظور نهایی سازی در طرح، .2

  پروژه ها مطابق نورم و استندردهای ملی و بین المللی به طور دوامدار ی، صدا و کامره های امنیتی(برقهای )سیستم  و ترسیم دیزاین برق

 فنی و کمیته ارشد تخنیکی .اشتراک در مجالس  .3

 . ین طرح و دیزاین پروژه های مربوطهبلند بردن سطح دانش مسلکی و پرسونل مربوطه بادرنظرداشت نیازمندی های کنونی و استفاده مؤثر آن ح .4

 . ها ی سیستم های برقی مربوط به پروژه پس از تکمیل نهائی (BOQ)امضا وتصدیق تمام تقشه ها ، اسناد و  .5

 ی، صدا و کامره های امنیتی(.برقهای )مراقبت و کنترول نقشه های دیزاین شده سیستم  .6

 وظایف مدیریتی:

 بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده وزارت . مدیریت عمومی برق آبدات تاریخیسالانه در مطابقت با پلان  ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و .7

 مدیر عمومی برق آبدات تاریخی   ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  .8

 . طابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشوداجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح م .9

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی با بخش های مربوطه درامورات کاری بخش مربوط . .10

................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 ط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرای 34، و 7این لایحۀ وظایف با در نظر داشت مواد 

و به درجات بلند تر تحصیلی ، انجنیری الکترونیکس، سیول انجنیری برق داشتن حداقل سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های:رشته تحصیلی:  .1

 در رشته های فوق ترجیح داده میشود.

 .دریکی از بخش های آبدات تاریخی و شهرهای قدیم ظیفهمرتبط به و سال تجریه کاریسه  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

و مهارت های کامپیوتری در برنامه های مرتبط  زبان انگلیسیهای رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با مهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان  .3

 به وظیفه

 
 

 

 

 

 



 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجینیر برآورد آبدات  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوطه:

 وزارت شهرسازی و مسکن

 ریاست حفاظت از شهرهای قدیمی 

 کابل موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 مدیر عمومی بر آورد آبدات تاریخی    گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد

 

 21/06/1402 یخ بازنگری:تار

ازفعالیت های سنجش وبرآوردهای اپتدائی ونهائی آبدات تاریخی جهت حصول اطمینان ازارائه خدمات به موقع گزارش گیری از انجنیران مربوطه  هدف وظیفه:

  و مناسب .

 صلاحیت ها ومسئولیت های وظیفوی :

 وظایف تخصصی:

 ژه های آبداتی با در نظرداشت پلان آمریت طرح دیزاین و مهندسی به طور )ماه وار ربعه وار و سالانه(ترتیب پلان کاری در ارتباط به برآورد پرو .1

 ترتیب لست مشخصات و احجام کار به منظورمشخص ساختن مواد و قیمت اولیه آن به رویت نقشه های انجنیری و مهندسی . .2

 ی به اساس نقشه های انجنیری و مهندسی .ترتیب لست مشخصات مقادیر کار به منظور پیش بینی کار ساختمان .3

 ترتیب لست مشخصات مقادیر کار برآورد نهائی به منظور مجرائی کار پروژه به اساس اصل ساحه . .4

 نرخ گیری مواد ساختمانی به منظور ترتیب لایحه قیمت گذاری حجم پر و خالی . .5

 ترتیب برآودهای ولایتی به رویت اسناد ارسالی. .6

 وطلبی و ارزیابی آفرهای پروژه های آبداتی.اشتراک در مجلس دا .7

 بلند بوردن سطح دانش مسلکی با در نظرداشت نیازمندی های کنونی با استفاده از منابع ممکنه و تطبیق جهت استفاه مؤثر آن دربرآورد مواد .8

 . ساختمانی

 وظایف مدیریتی:

 بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده .ت عمومی بر آورد آبدات تاریخی   مدیریترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .9

 .مدیر عمومی بر آورد آبدات تاریخی   ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه،  به  .10

 وزارت سپرده میشود .اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف  .11

 آهنگی:وظایف هم

 هماهنگی با بخش های مربوطه درامورات کاری بخش مربوط . .12

.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 یده است :قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گرد 34، و 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

، ساختمانی، سیول، استرکچرانجنیری، شهرسازی،  داشتن حداقل سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های:رشته تحصیلی:  .1

 و به درجات بلندتر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.مهندسی و جیولوژی 

 ه در یکی از  بخش  های آبدات تاریخی و شهرهای قدیم.مرتبط به وظیف سال تجریه کاری سه  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

 .زبان انگلیسیهای رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با مهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان .3
 

 

 



 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

بت انجینیر نظارت و مراق عنوان وظیفه:  

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوطه:

 وزارت شهرسازی و مسکن

 ریاست حفاظت از شهرهای قدیم 

 کابل موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

و کنترول کیفیت از پروژه های آبدات تاریخی و شهرهای قدیمآمر نظارت  گزارشده به:  

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد

 21/06/1402 تاریخ بازنگری:

 وکنترول ازکیفیت از اعمار پروژه ساختمانی بطوردایمی طبق مشخصات تخنیکی پروژه. مراقبت همکاری با آمر بخش در امورنظارت،  هدف وظیفه:

 صلاحیت ها ومسئولیت های وظیفوی :

 وظایف تخصصی:

 تحلیل و ارزیابی پلان کاری پروژه در مطابقت با قراداد، نقشه و بل احجام. .1

 شه با ساحه و بر ملا ساختن نواقصات نقشه قبل از اجرای پروسه های ساختمانی.مطابقت دادن نق .2

 نقشه با بل احجام و ارایه گزارش در صورت داشتن نواقص. وتطبیق مطابقت نقشه های استرکچر با نقشه مهندسی، ارایه گزارش از نواقصات نقشه. .3

 شه .مراقبت از اجرای پروژه های ساختمانی مطابق لست مشخصات و نق .4

 اطمینان از تست های لابراتواری مواد ساختمانی.و  حصول اطمینان از کیفیت مواد ساختمانی طبق مشخصات تخنیکی .5

 ارایه گزارش از ختم پروسه های کاری پروژه  به آمر مربوطه.و  دریافت و برملا ساختن نواقصات کاری پروژه و ارایه پیشنهاد تخنیکی جهت رفع آن .6

 مدیریت پروژه طبق پلان سیفتی، خطی و بودجه منعقد شده.و  حجام کاری پروژه با شرکت اجراکننده مطابق مشخصات قراردادترتیب و تایید بل ا .7

 نظارت و ارزیابی از تطبیق پروژه های ساختمانی وتعمیراتی و سایر پروژه های مربوط وزارت. .8

 و سایر اسناد ضروری پروژوی(.چک و ارزیابی اسناد پروژه )نقشه ها ، قرارداد پروژه و لست مشخصات  .9

 آبدات تاریخی وشهری های قدیم .تنظیم و انسجام راپور های تخنیکی در زمینه پیشرفت کاری پروژه های ساختمانی  .10

 به رئیس بخش از پیشرفت کار پروژه ها. آبدات تاریخی و شهری های قدیم تهیه و ترتیب راپور کاری نظارت و ارزیابی پروژه های  .11

 .تجزیه و تحلیل گزارشات نظارتی و ارایه نظریات مسلکیو  مسلکی در زمینه بهبود کاری پروژه های ساختمانی و ساحوی در پروسه ارزیابیابراز نظر  .12

 وظایف مدیریتی:

 .زارت، جهت بدست آوردن اهداف استراتیژیک و عمومی آمریت مربوطهتهیه وترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .13

 به آمر نظارت و کنترول کیفیت از پروژه های آبدات تاریخی و شهرهای قدیم. ترتیب گزارشات ربعوار، سالانه بمنظور مطلع ساختن از پیشرفت .14

 .ذیصلاح مطابق به قوانین، مقرره ها و اهداف وزارت مربوط آمراجرای سایر وظایف که توسط  .15

 وظایف هماهنگی:

 در امور کاری بخش مربوط.هماهنگی با بخش های مربوطه  .16

............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است : 34و 8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

و به درجات انجینیری، شهرسازی ، ساختمانی، سیول ، مهندسی  داشتن حداقل سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های: رشته تحصیلی: .1

 بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود .

 ی..های تاریخ داشتن حداقل سه سال تجربه کاری مرتبط به وظیفه در بخش آبدات تاریخی و بافت تجربه کاری: .2

مهارت  های کمپیوتری در برنامه های مرتبط و  تسلط به یکی از زبان های رسمی) پشتویا دری( و آشنایی)تحریر و تکلم( با زبان انگلیسیمهارت های لازم : .3

 به وظیفه.



 
 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

ساختمانیانجینیر کنترول کیفیت  عنوان وظیفه:  

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوطه:

 وزارت شهرسازی و مسکن

 ریاست حفاظت از شهرهای قدیم 

 کابل موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

و کنترول کیفیت از پروژه های آبدات تاریخی و شهرهای قدیمآمر نظارت  گزارشده به:  

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد

 21/06/1402 تاریخ بازنگری:

 مراقبت وکنترول ازکیفیت از اعمار پروژه ساختمانی بطوردایمی طبق مشخصات تخنیکی پروژه.تطبیق،   هدف وظیفه:

 صلاحیت ها ومسئولیت های وظیفوی :

 وظایف تخصصی:

 ور شده  پروژه.پروژه با درنظر داشت جدول زمانی و سبمیتل های منظ (Technical Specification)مشخصات  ، بل احجام و نقشه تطبیق .1

 خویش فنی ساختمان و درج نمودن هدایات کار اجرایی امورات و موادساختمانی کیفیت ،(Site Safety)مراقبت روزمره از ایمنی ساحه  .2

 وروزنامچه پروژه.  ژورنال درکتاب

 انی. مواد ساختم بودن کیفیت بی ویا کننده تطبیق شرکت کارنمودن معیاری غیر و تخطی صورت در پروژه توقف .3

 کار، دیتابیس پروژه و اضافه کاری و کم کاری پروژه. فیصدیفزیکی پیشرفت راپورهفته واراز ترتیب .4

 .)فعالیت جریان در و فعالیت آغاز فعالیت شروع از قبل( سه مرحله کنترول وکیفیت  بررسی و کنترول .5

 .نماید لوگیریج گردد ساحه وارد معیاری غیر کانکریت که صورت در دارد وظیفه کننده مراقبت .6

 .نماید تصدیق پروژهدر انوایس شده معرفی احجام از صرف کننده مراقبت .7

 .ثانی برآورد جهت ژورنال کتاب در آن ثبت ذکر با پروژه تکمیل کار فیصد صد تکمیل از اطمینانیه گزارش .8

 هدایت دادن به قراردادی پروژه برای اجرای تمام تیست های ساحوی و مکس دیزاین کانکریت. .9

 پروژه. در مراقبتی کارهای بخشیدن بهبود بخاطر پروژه در مناسب و موثر پیشنهادات رایها .10

 وظایف مدیریتی:

 .، جهت بدست آوردن اهداف استراتیژیک وزارت عمومی آمریت مربوطه تهیه وترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .11

 .ذیصلاح بمنظور مطلع ساختن از پیشرفت فعالیتها و دست آوردهای آمرترتیب گزارشات ربعوار، سالانه  برای  .12

 .ذیصلاح مطابق به قوانین، مقرره ها و اهداف وزارت مربوط آمراجرای سایر وظایف که توسط  .13

 وظایف هماهنگی:

 هماهنگی با بخش های مربوطه در امور کاری بخش مربوط. .14

.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 تجربه کاری(: شرایط استخدام )سطح تحصیل و
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است : 34، و 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

و انجینیری، شهرسازی ، ساختمانی، سیول ، مهندسی  داشتن حداقل سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های: رشته تحصیلی: .1

 ات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود .به درج

 های تاریخی.:  داشتن حداقلتجربه کاری سه سال مرتبط به وظیف در یکی از بخش های  آبدات تاریخی و بافتتجربه کاری .2

 مهارت  های کمپیوتری در برنامهو  یتسلط به یکی از زبان های رسمی) پشتویا دری( و آشنایی)تحریر و تکلم( با زبان انگلیس مهارت های لازم : .3

 های مرتبط به وظیفه. 

 



 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف بست

 معلومات کلی بست

  شماره اعلان بست:

 مدیر عمومی مطالعات ترانسپورتی عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوطه:

 شهرسازی و مسکن

 ریاست سروی و مطالعات 

 ابل )مرکز(ک موقعیت بست:

 بست1 تعداد بست:

 آمریت سروی  گزارشدهی به:

 گیری از:گزارش

 کد بست:

 کارمندان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی(

 

 1402-5-22 تاریخ بازنگری:

.رتی جهت دیزاین شهریپلانگذاری در امور تحقیقات و مطالعات از تعمیرات و ساختمان های مدیریت عمومی مطالعات ترانسپو مدیریت و: هدف وظیفه  

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی :

 وظایف تخصصی:

 پلانگذاری سروی و تحقیقات طبق مدیریت آمر مربوطه جهت اجراآت و تحقیق اهداف  ریاست . .1

 ین پروژه مربوطه.سروی و تحقیقات جهت مطالعات ساحات مختلف وزارت خانه ها مدیریت عمومی مطالعاتترانسپورتیجهت استفاده به منظور دیزا .2

 جمع آورای اطلاعات و معلومات های مورد نیاز جهت سروی توپوگرافی  و تحقیقات فن و مسلکی پروژه مربوطه. .3

 سروی و تحقیقات ادارات مستقل  موسسات در ارگان های مختلف ملی و بین المللی در سطوح مرکز و ولایات. .4

 ثبیت مساحت های مستقل و فعالیت های پروژه مربوطه.ساختن پروگرام مشترک با کارمندان ادارات که جهت ت .5

 ترتیب دادن سروی و راپور با مطابقت دادن پلان های مرکز شهری ) ماسترپلان تقصیل شهری ( . .6

 آماده سازی این دو اوراق سروی و مطالعات غرض دیزاین شهری. .7

 تطبیق اهداف و برنامه های تحقیقاتی پروژه های مربوطه. .8

 اجرای تریورس ها در پروژه های تحت سروی توپوگرافی. و  یق و مطالعات از گروپ های مربوطه و ارایه آن به آمریت سروی و مطالعاتاخذ گذارشات تحق .9

 نگهداری دیتاهای سروی شده از پروژه های مربوطه و تسلیم دیتا های سروی شده  زمان که نیاز اداره باشد. .10

 وظایف مدیریتی:

 . بدست آوردن اهداف تعیین شده هوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان آمریت سروی ، جهت تهیه و ترتیب پلان کاری ما .11

 مدیریت، ارزیابی اجراات، تعیین نیاز های آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان بخش های تحت اثر . .12

 سروی. آمرربوطه،  به ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش م .13

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده میشود. .14

 وظایف هم آهنگی :  

 هماهنگی با سایر بخش های شهری هنگام سروی توپوگرافی تخنیکی . .1

.............................................................................................................................................................................................................................. 



 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 ات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:قانون کارکنان خدم34و  8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

انجینیر ساختمان های ترانسپورت، جیودیزی ، انجینیر سیول و :    داشتن حد اقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته: رشته تحصیلی . 1

 به درجات بلندتر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.  جغرافیا زمین شناسی

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بینتجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقل جربه کاری: ت .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییتسلط به یکی از زبانمهارت های لازم: .3

 به وظیفه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ت پروژه های شهرسازی با در نظرداشت سروی توپوگرافی و مطالعاطرح، دیزاین و گرافیک تمام مطالب، راپورها و موضوعات پلانهای شهری  هدف وظیفه:

 ابتدایی و اصول شهرسازی .

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی :

 وظایف تخصصی:

 ترسیم پلان های تفصیلی، تعدیلی و اصلاحی با در نظرداشت اولویت ها مورد نظر . .1

 طرح، دیزاین و گرافیک تمام مطالب، راپورها و موضوعات پلانهای شهری . .2

 یمیشن پلانهای شهریطرح و دیزاین سه بعدی پلانهای شهری و تهیه ان .3

 حفظ و نگهداری فایل های مربوط به طراحی و دیزاین های صورت گرفته در کمپیوتر جهت استفاده آن در هنگام ضرورت . .4

 ابراز نظر مسلکی درمورد دیزاین پلانهای شهری . .5

 همکاری با سایر بخش ها و آمریت های مربوطه در قسمت ترسیم و دیزاین . .6

 بین المللی حین دیزاین .تطبیق نورم های ملی و  .7

 وظایف مدیریتی:

، جهت بدست آوردن اهداف یو شهر یفرهنگ یستیز طیمطالعات مح تیآمرتهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .8

 استراتیژیک وزارت .

 سپرده میشود . اجرای سایر وظایف که از طرف امر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت .9

 .یو شهر یفرهنگ یستیز طیآمرمطالعات محارایه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه وعندالضرورت به امر ذیصلاح از فعالیت ها و دستاورد های  .10

 وظایف هماهنگی:

 لازمه .تآمین و تحکیم همکاری وهماهنگی با بخش های مرتبط جهت ارتقای کمیت و کیفیت تولید نقشه ها مطابق معیار های  .11

.............................................................................................................................................................................................................................. 

 و تجربه کاری(:شرایط استخدام )سطح تحصیل 

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:34و7،8این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

و سایر رشته های  مهندسی، شهرسازی، گرافیک دیزاینرداشتن حداقل سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های: : رشته تحصیلی .1

 و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود .مرتبط 

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بینتجریه کاری مرسال یک داشتن حد اقل تجربه کاری:  .2

 ان انگلیسی .های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبتسلط به یکی از زبان  مهارت های لازم: .3

 لایحه وظایف پستهای خدمات ملکی

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 گرافیک دیزاینر عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوطه:

 شهر سازی و مسکن

و مطالعات ریاست سروی   

 کابل )مرکز( موقعیت پست:

بست 1 تعداد پست:  

ده به:گزارش  آمر مطالعات محیط زیستی فرهنگی و شهری 

گیر از:گزارش  

 کد بست:

 ندارد

)                       ( 

1402-5-22 تاریخ بازنگری:  



 .  Google Sketch Up,3D Max, Revite, Office,،Civil 3D, Auto CAD, GISمهارت های کمپیوتری          

بوطه جهت انسجام اهداف ، شاخص ها و تارگیت های مربوط به وزارت و پلانگذاری ، هماهنگی و نظارت از تنظیم اسناد و تحلیل اسناد مر  هدف وظیفه:

 حصول اطمینان از مطابقت اهداف انکشافی پایدارو شاخص ها با برنامه های ملی دارای اولوی.

 صلاحیت ها و مسولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی :

 به ریاست سروی و مطالعات. هماهنگی با برنامه های انکشاف پایدار و ارایه گزارش در مطابقت به آن .1

 غرض استفاده حین ضرورت به منظور برنامه های انکشاف پایدار. Gisهماهنگی وتهیه دیتابیس معلومات اخذ شده از طریق سیستم  .2

 ارائه گزارش از پیشرفت اهداف و شاخص ها به مقامات ذیصلاح جهت اجراآت بعدی . .3

 ص های اهداف انکشاف پایدار با برنامه های ملی دارای اولویت وسند چارچوب انکشاف پایدار.ایفای نقش فعال در خصوص تطابق دهی اهداف و شاخ .4

 همکاری در قسمت هماهنگ سازی شاخص هی فقرچند بعدی با برنامه های ملی اداری اولویت . .5

 .اشتراک در جلسات گروپ های کاری اهداف انکشاف پایدار وشریک سازی صورت جلسات آن با مقامات ذیصلاح  .6

 تهیه و ترتیب مکاتیب مربوط به اهداف انکشاف پایدار در همکاری با مدیر اجرائیه ریاست . .7

 وظایف مدیریتی:

 .وزارترسیدن به اهداف تعیین شده  اجتماعی ، بمنظور مطالعات  عمومییت مدیر  و سالانه در مطابقت با پلان ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار  .8

 اجتماعی مطالعات  ر، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به مدیر عمومیارائه گزارش ماهوار، ربعوا .9

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود. .10

 وظایف هماهنگی :

 .ارتهماهنگی و انسجام بخشیدن اهداف ، شاخص ها و تارگیت های مربوط به وز .11

 تامین ارتباط و هماهنگی با بخش های مربوطه بمنظور انسجام بهتر امور کاری. .12

........................................................................................................................................................................................................................ 

  شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیار های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8، 7این لایحۀ وظایف با در نظر داشت مواد 

تکنالوژی معلوماتی، کمپیوتر ساینس ، اداره عامه،  )  شهرسازی،های هداشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشت رشته تحصیلی: .1

و سایر رشته های مرتبط از موسسات تحصیلی ملی و بین المللی داخل و یا خارج  پالیسی عامه، علوم اجتاعی، اقتصاد ،تعلیم تربیه وژونالیزم  (

 ود.شهای فوق الذکر ارجحیت داده می کشور، به درجات بالاتر در رشته

 داخل و یا خارج کشور. المللیتبط به وظیفه از موسسات ملی و بینتجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انکشاف پایدارهماهنگ کننده  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا اداره

 بخش مربوط:

 و مسکن شهرسازی وزارت

 مطالعات ریاست سروی و  

 مرکز ولایت کابل  موقعیت پست:

 بست1 تعداد پست:

 اجتماعی مطالعات مدیر عمومی گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست :

 ندارد

  

 1402-5-22 تاریخ بازنگری:



مهارت های کمپیوتری در برنامه های و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 فه. مهارت های لازم.مرتبط به وظی

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 رسیدگی به منازعات زمین  مدیر عنوان وظیفه:

 5 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوط:

 شهرسازی و مسکن  

 ریاست انسجام املاک اسکان 

 )مرکز(کابل  موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 رسیدگی به منازعات زمین مدیر عمومی به:گزارشده 

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 ندارد.

)                       ( 

 22-5-1402 تاریخ بازنگری:

تنظیم پیشنهادات جهت بهبود امورات کاری و ، حل و فصل مسائل مربوط به زمین دولتی پروژه های تحت قیومیت وزارت شهرسازی و مسکن: هدف وظیفه

   زعات مطابق احکام مقامات صالحه.حل منا

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 رسیدگی به موضوعات معضله ئی مربوط به زمین دولتی پروژه های تحت قیومیت وزارت شهرسازی و مسکن. .1

 کنترول بر حل و فصل دعاوی و موضوعات جنجال بر انگیز از طریق مراجع ذیربط.     .2

 با سایر همکاران بخصوص مدیریت های عمومی بررسی و دیتابیس.همکاری مستمر  .3

 اسکن و فایلنگ اسناد و سوابق و اجراآت مربوط به مدیریت عمومی حل منازعات)بخش زمین( .4

 ارایه معلومات از کمیت و کیفیت اجراآت مربوط و موضوعات واصله. .5

 ترتیب پیشنهادات بمقامات صالحه. .6

 وظایف مدیریتی:
 بدست آوردن اهداف تعیین شده.ی ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان مدیر یت عمومی رسیدگی به منازعات زمین ، جهت ترتیب پلان کار .1

 مین.ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه، به مدیر یت عمومی رسیدگی به منازعات ز .2

 وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده میشود.اجرای سایر  .3

 وظایف هماهنگی:
 هماهنگی تخنیکی امور محوله با ریاست ها و بخش های ذیربط. -1

........................................................................................................................................................................................................................ 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 یده است.قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گرد 34، و 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

و به درجات بلندتر تحصیلی  ، شرعیات وعلوم اجتماعیلیسانس در یکی از رشته های : حقوق فوق بکلوریا ویا داشتن سند تحصیلی حد اقل: رشته تحصیلی .1

 در رشته های فوق ترجیح داده میشود .

 نیاز ندارد.تجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های و  زبان انگلیسیری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با های رسمی )پشتو یا دتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 مرتبط به وظیفه.

 

 

 

 

 



 

 

 

 ت اشــخاص که به دریافت نمبرات زمین مستحق شناخته شده اند به کتاب مخصوص.مدیریت ثبت و راجستر اسامی و شهر: هدف وظیفه 

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 مربوط. و طرزالعملتوزیع نمبرات زمین مواد مقرره ه مطابق ب نمرات زمینجلسات کمیسیون توزیع صورت ترتیب و تدوین  .1

 توزیع میشوند. جدیداٌ برات زمین کهنمبرای آنعده مخصوص ثبت  کتابترتیب  .2

 ط.بعد از وصول اسناد مرتب پروژه های تحت قیومیت ریاست انسجام املاک و اسکانباقیمانده  نمبرات زمینتوزیع  .3

 نسجام املاک و اسکان.نمرات زمین در پروژه تحت قیومیت ریاست ادر رابطه به توزیع  احکام و فرامین مقامات عالی و ذیصلاح با در نظر داشت امکانات تطبیق .4

 نمرات زمین.کمیسیون توزیع انسجام امور، سازماندهی و هماهنگی در رابطه به تدویر   .5

 وظایف مدیریتی:

 تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه مطابق با پلان عمومی امریت  املاک، جهت بدست آوردن اهداف تعیین شده. .1

 راآت، تعیین نیاز های آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان بخش های تحت اثر.مدیریت، ارزیابی اج .2

 ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه به آمر املاک. .3

 اجرای سایر وظایف که از طرف امر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود. .4

 وظایف هماهنگی:

 هماهنگی تخنیکی با بخش های ذیربط در خصوص املاک. .1

............................................................................................................................................................................................................................................. 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
   قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:  34و  7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

 )اقتصاد، اداره و تجارت،  اداره عامه، پالیسی عامه، : از رشته هایداشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی رشته تحصیلی:  .1

 و به درجات بلندتر تحصیلی ترجیح داده میشود. حقوق، شرعیات)فقه و قانون(و علوم اجتماعی(

 تبط به وظیفه.تجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

 و مهارت های کمپیوتری  زبان انگلیسیو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با های رسمی )پشتتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 در برنامه های مرتبط به وظیفه.

 

 

 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 مدیر عمومی ثبت و توزیع املاک عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا  اداره:

 بخش مربوط:

 مسکنو  شهرسازی

 ریاست املاک و اسکان

 )مرکز(کابل  موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر املاک  گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 کارمندان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی(

 )                           ( 

 22-5-1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 مدیر عمومی توزیع اسکان عنوان وظیفه:

 4 بست:

 وزارت یا  اداره:

 بخش مربوط:

 مسکنی و شهرساز

 ریاست املاک اسکان

 )مرکز(کابل  موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 آمر اسکان  گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 کارمندان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی(

 )                     ( 

 1401حوت/ /20 تاریخ بازنگری:

 هرت اشــخاص که به دریافت آپارتمان مستحق شناخته شده اند به کتاب مخصوصمدیریت امور به ثبت و راجستر اسامی و ش:هدف وظیفه

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

  مربوط. و طرزالعملتوزیع آپارتمان ها مواد مقرره ه جلسات کمیسیون توزیع آپارتمانها مطابق بصورت ترتیب و تدوین 

  تمانهائیکه جدیداً توزیع میشوند .برای آنعده آپارمخصوص ثبت  کتابترتیب 

  بررسی آمریت ثبت واز طریق  طبعد از وصول اسناد مرتب پروژه های تحت قیومیت ریاست املاک و اسکان،توزیع آپارتمانهای باقیمانده. 

 تحت قیومیت ریاست املاک و اسکان. ها در پروژهدر رابطه به توزیع آپارتمان احکام و فرامین مقامات عالی و ذیصلاح با در نظر داشت امکانات تطبیق 

   کمیسیون توزیع آپارتمانهاانسجام امور، سازماندهی و هماهنگی در رابط به تدویر. 

 وظایف مدیریتی:

 .تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه مطابق با پلان عمومی آمریت، جهت بدست آوردن اهداف تعیین شده 

 ی اجراات، تعیین نیاز های آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان بخش های تحت اثر.مدیریت، ارزیاب 

 .ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه، به مراجع ذیربط 

  میشود.اجرای سایر وظایف که از طرف امر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده 

 وظایف هماهنگی:

 .هماهنگی تخنیکی با بخش های ذیربط در خصوص اسکان 

........................................................................................................................................................................................... ..... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

   قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34، و 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 
 داره عامه، پالیسی عامه، حقوق، شرعیات)فقه وقانون(:) اقتصاد، اداره وتجارت،  اداشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته هایرشته تحصیلی:

 و به درجات بلندتر تحصیلی ترجیح داده میشود. ( CAو  CIA  ،ACCA  ،CPA عمومی، علوم اجتماعی و مدیریت 

 تبط به وظیفه.تجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقلتجربه کاری: 

 ومهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. زبان انگلیسییا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با های رسمی )پشتو تسلط به یکی از زبان مهارت های لازم:

 

 

 



 

 

 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:
 مدیر توزیع املاک   عنوان وظیفه:

 5 بست:

 وزارت یا  اداره:

 بخش مربوط:

 شهرسازی و مسکن

 یاست املاک و اسکانر

 کابل )مرکز( موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 مدیر عمومی توزیع املاک  گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست:

 مامور توزیع املاک 

)                           ( 

  تاریخ بازنگری:

 .توزیع نمرات زمین دولتی ن و اوامر مقامات ذیصلاح پیراموناسناد مرتبط به احکام، فرامی مدیریت و همکاری در حفظ و نگهداری: هدف وظیفه

 صلاحیت ها و مسولیت های وظیفوی:

  وظایف تخصصی:
 ترتیب مکاتیب نمبرات زمین توزیع شده از طریق کمیسیون توزیع و تکثیر آن به مراجع مربوط. .1

 مین.حفظ و نگهداشت احکام، فرامین و اوامر مقامات ذیصلاح پیرامون توزیع نمرات ز .2

 ترتیب و تنظیم سوابق مستحقین زمین جهت ارایه به کمیسیون توزیع. .3

 ثبت و راجستر نمودن نمرات زمین توزیع شده به کتاب مخصوص و مراقبت دوامدار از آن. .4

 ( مقرره توزیع نمبرات زمین دولتی.6ترتیب اجنداء کمیسیون توزیع نمبرات زمین مطابق ماده ) .5

 ر ذیصلاح مطابق به قوانین، مقررات و مرتبط به این لایحه وظایف.اجرای سایر وظایف  از طرف آم .6

 وظایف مدیریتی:
 ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه مطابق با پلان  مدیریت عمومی توزیع املاک جهت بدست آوردن اهداف تعیین شده.  .1

 یت ها و دست آورد های بخش مربوطه به مراجع ذیربط.ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعال .2

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود. .3

 وظایف هماهنگی:
 هماهنگی و ارتباط تخنیکی  در امور محوله با ریاست ها و سایر بخش های ذیربط. .1

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:   34، و 7نظر داشت مواد این لایحۀ وظایف  با در 

:) اقتصاد، اداره وتجارت،  اداره عامه، پالیسی عامه، رشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حد اقل فوق بکلوریا و یا لسانس و به درجات بلندتر تحصیلی در رشته های  .1

 ترجیح داده میشود . ( CAو  CIA  ،ACCA  ،CPA ات)فقه وقانون(، علوم اجتماعی و مدیریت عمومیحقوق، شرعی

 تجربه کاری: نیاز ندارد. .2

 یفه.نامه های مرتبط به وظمهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی و مهارت های کمپیوتری در بر .3

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 ه بخش های مربوطه.ه آن بیتنظیم و ارا ،، ترتیب GISجمع آوری احصائیه تحلیل تخنیکی زمین برای مسکن از طریق  هدف وظیفه:

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 .GISو تحلیل اصلاحات جهت استفاده بهتر توسط  تجزیه .1

 تهیه و ترتیب کاربری اراضی پروژه های مسکن در سطح کشور. .2

 تجزیه و تحلیل اراضی جهت مکان یابی دقیق به منظور ایجاد مسکن. .3

4. Georeference  پلان های ساخته شده مسکن با استفاده ازGIS. 

 ها( جهت جمع آوری اطلاعات.ایجاد هماهنگی با ادارات )احصائیه، شاروالی  .5

 ایجاد یک دیتابیس مکانی جهت توزیع نمرات زمین رهایشی در پروژه مسکن.  .6

 . GISمطالعات توپوگرافی، ژیولوژیکی، هایدرولوژیکی، ایکولوژیکی، مورفولوژیکی و ترتیب تحلیل های مربوط از طریق   .7

 وظایف مدیریتی:

 .ر رسیدن به اهداف تعیین شده بمنظو GIS عمومی ثبت معلومات املاکی یتمدیرر مطابقت با پلان ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه د .1

 .GIS مدیر عمومی ثبت معلومات املاکیارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه،  به  .2

 انین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود.اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قو .3

 وظایف هماهنگی:

 تامین هماهنگی امور مربوطه با ریاست ها و ادارات ذیربط. .1

....................................................................................................................................................................................................................  

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است. 34، و 7این لایحۀ وظایف با در نظر داشت مواد 

از موسسات تحصیلی ملی و بین (  GIS و زمین شناسی، جیودیزی، جغرافیه : )هاید اقل لیسانس در یکی از رشته: داشتن سند تحصیلی حرشته تحصیلی .1

 شود.المللی داخل و یا خارج کشور، به درجات بالاتر در رشته های فوق لذکر ارجحیت داده می 

 .یفهتبط به وظتجریه کاری مر سالیک  داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط و  های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسیتسلط به یکی از زبان زم:مهارت های لا .3

 به وظیفه.

 

 

 

 

 

 

 های خدمات ملکی ستبلایحه وظایف 

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

GIS عنوان وظیفه: املاکی  یانجنیر ثبت معلومات   

 4 بست:

 :اداره وزارت یا 

 بخش مربوطه:

 مسکنوزارت شهرسازی و 

 انسجام املاک و اسکانریاست 

 کابل موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

GIS ه:گزارشده ب مدیر عمومی ثبت معلومات املاکی   

 گیر از:گزارش

 کدبست:

 ندارد

 

 22-5-1402 تاریخ بازنگری:



 

 

 

جهت اصول اطمینان از ارایه  لندسکیپ ورزشی و تفریگاه هابرآورد های ابتدائی و نهائی و  سنجشکنترول از فعالیت های   هدف وظیفه:

 خدمات به موقع .

:صلاحیت  و مسؤلیت های وظیفوی   

 وظایف تخصصی:

نیران مربوطه سنجش و برآورد به منظور ساختمانهای جدید و ی، لست مشخصات مقادیر کار ترتیب شده ازطرف انجکنترول جداویل برآورد  .1

 احیای مجدد ساختمانهای قابل ترمیم به اساس نظریه بخش های انجنیری و مهندسی.

 ر ساختمانی جهت ارائیه قیمت تخمینی .نرخ گیری از مواد ساختمانی جهت ترتیب یونت کاست امو .2

 کنترول برآورد های ترتیب شده ولایتی وزون ها برویت اسناد ارسالی. .3

 ترتیب لست مشخصات مقادیر کار به منظور پیش بینی کار پروژه ها به اساس نقشه های انجنیری و مهندسی . .4

 ایی کار پروژه ها به اساس نقشه های انجنیری ، مهندسی ، ژورنال و اصل ساحه. ترتیب لست مشخصات مقادیر کاربرآورد نهایی  پروژه ها به منظور مجر .5

 ترتیب لست مشخصات مقادیر کار به منظور احیای مجدد تعمیرات به اساس نظریه انجنیری ومهندسی و اصل ساحه . .6

 تسعیر قیمت احجام اولیه برویت جدول یونت کاست منظور شده . .7

 جام شده به اساس برآورد اول و کار انجام شده . ترتیب جدول مقایسوی از کار ان .8

 قیمت گذاری برای تعمیرات موجوده ادارات دولتی  و تصدی ها به سیستیم حجم پروخالی . .9

 اشتراک درمجالس داوطلبی و ارزیابی آفر پروژه های ساختمانی جهت آماده شدن قرارداد. .10

 متشبثین خصوصی. اشتراک درکمیته تخنیکی ویزه برآورد های ترتیب شده توسط .11

 ترتیب لست مشخصات برآورد کارکرده گی برویت اصل ساحه واسناد پروژه . .12

 وظایف مدیریتی:
 تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت به پلان عمومی اداره، جهت بدست آوردن اهداف تعین شده اداره. .1

 ا ، سمینار ها ، وآموزشهای جریان کار به کار کنان تحت اثر.انتقال مهارت های مسلکی به شیوع تدویر ورکشاپ ه .2

 ارایه گزارش ماهوار ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه به منظور مطلع ساختن رهبری اداره . .3

 رده میشود.اداره سپ مطابق قوانین, مقررات و اهداف که از طرف مقامات ذیصلاحاجرای سایر وظایف  .4

 وظایف همآهنگی:
انجنیران آمریت و ابراز نظر با  سنجش و برآورد لندسکیپ ورزشی و تفریگاه هاسازماندهی و انسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی  .1

 در امور کاری. مربوطه

.................................................................................................................................................................................................... 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

                              کیپ ورزشی و تفریگاه ها.مدیر عمومی سنجش و برآورد لندس عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکن شهرسازی و  وزارت یا اداره:

 ریاست سنجش بر آورد بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 1 تعداد پست:

 به آمر سنجش و برآورد ساختمانها به: یده گزارش

 نیران مربوطه سنجش و برآوردیاز انج از: یگیرگزارش

(                                ) کود بست:  

 (          )                 تاریخ بازنگری:



  

 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 .یارهای ذیل ترتیب گردیده استقانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و مع 34و  8، 7 این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

نیری ساختمانی، مهندسی، اداره ینیری سیول، انجیداشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های انجرشته تحصیلی: .1

نیری ساختمانهای صنعتی و مدنی و ساختمانهای هایدروتخنیک از موسسات تحصیلی ملی و بین المللی، داخل یاعمار ساختمان ها، انج

  یا خارج کشور به درجه تحصیلی بالاتر در رشته متذکره ارجحیت داده میشود. و

لندسکیپ برآورد یا خارج کشور در یکی از بخش های )مدیریتی مشابه و تخصص در امور  حداقل تجربه کاری از داخل وتجربه کاری: .2

 لیت های وظیفوی این بست( یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئو و ، مدیریت پروژه ها ورزشی و تفریگاه ها

 ، برای ماستر ارجیحت داده میشود سال برای لیسانس یکتخصصی؛  یامدیریتی 

 .زبان انگلیسی و آشنایی بهتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( مهارت های لازم: .3

 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. 

 ی رهبری، ارتباطات و تصمیم گیری.مهارت های لازم در بخش ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 مدیرعمومی شبکه آبرسانی و کانالیزاسیون عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و  وزارت یا اداره:

 ریاست سنجش بر آورد بخش مربوط:

 کابل وقعیت پست:م

 بست 1 تعداد پست:

 نیری.یآمریت سنجش و برآورد شبکات انج به: یده گزارش

 )مطابق ساختار تشکیلاتی(از کارمندان تحت اثر از: یگیرگزارش

(                         ) کود بست:  

 )                        ( تاریخ بازنگری:

هدف وظیفه:  سنجش برآورد های ابتدائی و نهائی شبکه آبرسانی وکانالیزاسیون برویت نقشه های ترمیماتی شبکات انجینیری، اسناد پروژه و اصل 

.ساحه در مرکز و ولایات   

 :صلاحیت و مسؤلیت های وظیفوی

 وظایف تخصصی:

پیش بینی کار در یک پروژه در  و اصل ساحه غرض محاسبه وشبکه آبرسانی وکانالیزاسیون سنجش برآورد اولیه برویت نقشه های ترمیماتی  .1

 مرکز و ولایات.

 پروژه ها به اساس اسناد پروژه جهت مجرائی کار.شبکه آبرسانی وکانالیزاسیون سنجش برآورد نهائی  .2

 ترتیب جدول مقایسوی از کار انجام شده به اساس برآورد اول و کار انجام شده .   .3

 کنترول و میزان رسی برآورد های نهائی ترتیب شده. .4

 و ارائیه قیمت تخمینی . شبکه آبرسانی و کانالیزاسیوننرخ گیری تجهیزات و وسایل آبرسانی و کانالیزاسیون جهت ترتیب یونت کاست امور  .5

 موجوده ادارات دولتی وتصدی های دولتی و تحت دعوا.  شبکه آبرسانی و کانالیزاسیونقیمت گذاری تخمینی برای  .6

 پروژه های شامل قرارداد در صورت فسخ قرارداد و یا معضلات تخنیکی. شبکه آبرسانی وکانالیزاسیون و باقیمانده ترتیب برآورد احجام کار انجام شده .7

 توسط متشبثین خصوصی. شبکه آبرسانی و کانالیزاسیوناشتراک در کمیته تخنیکی ویزه برآورد های ترتیب شده  .8

 ( جهت آماده شدن قرارداد. شبکه آبرسانی و کانالیزاسیونمانی )اشتراک در مجالس داوطلبی و ارزیابی آفر های پروژه های ساخت .9

بلند بردن سطح دانش مسلکی خود با در نظر داشت نیازمندی های کنونی و استفاده مؤثر آن حین ترتیب برآورد ها وهمکاری با دوره پرکتیک  .10

 محصلین پوهنتون های خصوصی ودولتی .

 وظایف مدیریتی:

 اهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت به پلان عمومی اداره، جهت بدست آوردن اهداف تعین شده اداره.تهیه و ترتیب پلان کاری م .1

 انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر. .2

 ت آورد های بخش مربوطه، به منظور مطلع ساختن رهبری اداره.ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه عندالضرورت از فعالیت ها و دس .3

 .اداره سپرده میشود مطابق قوانین, مقررات و اهداف که از طرف مقامات ذیصلاحاجرای سایر وظایف  .4

 وظایف همآهنگی:
 در امور کاری. انجنیران مربوطهظر با نیری و ابراز نیانجشبکات سازماندهی و انسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های  .1

.......................................................................................................................................................................................................... 



 ح تحصیل و تجربه کاری(:شرایط استخدام )سط

 .قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است 34و  8، 7 این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

خنیک و شبکه آبرسانی وکانالیزاسیون ، ساختمان های هایدرو ت داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در یکی از رشته های )رشته تحصیلی: .1

 ( و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود. میخانیک  

آبرسانی و برآورد یا خارج کشور در یکی از بخش های )مدیریتی مشابه و تخصص در امور  حداقل تجربه کاری از داخل وتجربه کاری: .2

 و مسئولیت های وظیفوی این بست( یا سایر موارد مندرج اهداف  و مدیریت پروژه ها،  کانالیزاسیون
 ، برای ماستر ارجیحت داده میشود سال برای لیسانس یکتخصصی؛  یامدیریتی 

 .زبان انگلیسی و آشنایی بهتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( مهارت های لازم: .3
 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. 

 بخش های رهبری، ارتباطات و تصمیم گیری.هارت های لازم در م

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 نیر برآورد )شبکه آبرسانی و کانالیزاسیون ( یانج عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکن شهرسازی و  وزارت یا اداره:

 ریاست سنجش بر آورد بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 2 تعداد پست:

 شبکه آبرسانی و کانالیزاسیونمدیر عمومی  به: یده گزارش

 ندارد از: یگیرگزارش

(                           ) کود بست:  

 )                           ( تاریخ بازنگری:

وژه و اصل ساحه در ، اسناد پر ی ترمیماتینهائی شبکه آبرسانی و کانالیزاسیون برویت نقشه ها سنجش برآورد های ابتدائی و  هدف وظیفه:

. مرکز و ولایات  

 :صلاحیت و مسؤلیت های وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 یک پروژه برویت نقشه های ترمیماتی واصل ساحه غرض محاسبه وسنجش پیش بینی کار درشبکه آبرسانی و کانالیزاسیون سنجش برآورد اولیه  .1

 درمرکز و ولایات.

 پروژه ها به اساس اسناد پروژه جهت مجرائی کار.شبکه آبرسانی و کانالیزاسیون سنجش برآورد نهائی  .2

 ترتیب جدول مقایسوی از کار انجام شده به اساس برآورد اول و کار انجام شده .   .3

 کنترول و میزان رسی برآورد های نهائی ترتیب شده. .4

 و ارائیه قیمت تخمینی . شبکه آبرسانی و کانالیزاسیون( جهت ترتیب یونت کاست امور شبکه آبرسانی و کانالیزاسیونهیزات و وسایل نرخ گیری از ) تج .5

 موجوده ادارات دولتی وتصدی های دولتی و تعمیرات تحت دعوا. شبکه آبرسانی و کانالیزاسیونقیمت گذاری تخمینی برای  .6

 قیمانده پروژه های فسخ قراردادشده.سنجش برآورد کار انجام شده و با .7

 جهت آماده شدن قرارداد شبکه آبرسانی و کانالیزاسیون(اشتراک در مجالس داوطلبی و ارزیابی آفر های پروژه های بخش ) .8

ره پرکتیک بلند بردن سطح دانش مسلکی خود با در نظر داشت نیازمندی های کنونی و استفاده مؤثر آن حین ترتیب برآورد ها وهمکاری با دو .9

 محصلین پوهنتون های خصوصی ودولتی .

 وظایف مدیریتی:
 به طور ماهوار، ربعوار و سالانه. آمریت سنجش و برآوردترتیب پلان کاری در مطابقت با پلان عمومی  .1

 .اجرای سایر وظایف برحسب هدایات آمرین ذیصلاح مطابق قوانین, مقررات و اهداف وزارت/اداره .2

 وظایف همآهنگی:

 نیران مربوطهیانجابراز نظر با  و شبکه آبرسانی و کانالیزاسیونندهی و انسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های سازما .1

 در امور کاری.

.................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 .قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است 34و  8، 7 این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

( و به درجه   شبکه آبرسانی و کانالیزاسیون، ساختمانهای هایدروتخنیک  اشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته )درشته تحصیلی: .1

 تحصیلی بالاتر در رشته متذکره ارجحیت داده میشود.



 ،   آبرسانی و کانالیزاسیونرد برآویا خارج کشور در یکی از بخش های )مدیریتی مشابه و تخصص در امور  حداقل تجربه کاری از داخل وتجربه کاری: .2

 یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست(  و مدیریت پروژه ها

 ، برای ماستر ارجیحت داده میشود سال برای لیسانس یکتخصصی؛  یامدیریتی 

 .لیسیزبان انگ و آشنایی بهتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( مهارت های لازم: .3
 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 تهویه و ایرکندیشنمدیرعمومی  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و  وزارت یا اداره:

 ریاست سنجش بر آورد  بوط:بخش مر

 کابل موقعیت پست:

 بست 1 تعداد پست:

 آمریت سنجش و برآورد شبکات انجینیری. به: یده گزارش

 )مطابق ساختار تشکیلاتی(از کارمندان تحت اثر از: یگیرگزارش

(                                    ) کود بست:  

 (                )                    تاریخ بازنگری:

، اسناد پروژه و اصل ساحه در شبکات انجینیری ترمیماتی برویت نقشه های شبکه تهویه و ایرکندیشننهائی  سنجش برآورد های ابتدائی و  هدف وظیفه:

.مرکز و ولایات   

 :صلاحیت و مسؤلیت های وظیفوی

 وظایف تخصصی:

نقشه های ترمیماتی و اصل ساحه غرض محاسبه و پیش بینی کار دریک پروژه درمرکز و برویت شبکه تهویه و ایرکندیشن سنجش برآورد اولیه  .1

 ولایات.

 پروژه ها به اساس اسناد پروژه جهت مجرائی کار .شبکه تهویه و ایرکندیشن سنجش برآورد نهائی  .2

 ترتیب جدول مقایسوی از کار انجام شده به اساس برآورد اول و کار انجام شده .   .3

 زان رسی برآورد های نهائی ترتیب شده.کنترول و می .4

 جهت ترتیب یونت کاست امور شبکه تهویه و ایرکندیشن و ارائیه قیمت تخمینی . تهویه و ایرکندیشننرخ گیری تجهیزات و وسایل  .5

 موجوده ادارات دولتی وتصدی های دولتی و تحت دعوا.  شبکه تهویه و ایرکندیشنقیمت گذاری تخمینی برای  .6

 د احجام کار انجام شده و باقیمانده پروژه های شامل قرارداد در صورت فسخ قرارداد و یا معضلات تخنیکی.ترتیب برآور .7

 توسط متشبثین خصوصی. شبکه تهویه و ایرکندیشناشتراک در کمیته تخنیکی ویزه برآورد های ترتیب شده  .8

 ( جهت آماده شدن قراردادتهویه و ایرکندیشنشبکه اشتراک در مجالس داوطلبی و ارزیابی آفر های پروژه های ساختمانی ) .9

بلند بردن سطح دانش مسلکی خود با در نظر داشت نیازمندی های کنونی و استفاده مؤثر آن حین ترتیب برآورد ها وهمکاری با دوره پرکتیک  .10

 . محصلین پوهنتون های خصوصی ودولتی

 وظایف مدیریتی:

 لانه در مطابقت به پلان عمومی اداره، جهت بدست آوردن اهداف تعین شده اداره.تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سا .1

 انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر. .2

 وطه، به منظور مطلع ساختن رهبری اداره.ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مرب .3

 اداره سپرده میشود. مطابق قوانین, مقررات و اهداف که از طرف مقامات ذیصلاحاجرای سایر وظایف  .4

 وظایف همآهنگی:
 در امور کاری. وطهانجنیران مربنیری و ابراز نظر با یانجشبکات سازماندهی و انسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های  .1

.......................................................................................................................................................................................................... 

 ری(:شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کا



 .قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است 34و  8، 7 این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

 

( و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته شبکه تهویه و ایرکندیشن، میخانیک  داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته )رشته تحصیلی: .1

 یت داده میشود. متذکره ارجح

تهویه و برآورد یا خارج کشور در یکی از بخش های )مدیریتی مشابه و تخصص در امور  حداقل تجربه کاری از داخل وتجربه کاری: .2

 یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست(  و ، مدیریت پروژه ها ایرکندیشن

 برای ماستر ارجیحت داده میشود،  سال برای لیسانس یکتخصصی؛  یامدیریتی  .3

 .زبان انگلیسی و آشنایی بهتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( مهارت های لازم: .4
 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

، اسناد پروژه و اصل ساحه در  ی ترمیماتیبرویت نقشه هاشبکه تهویه و ایرکندیشن برآورد های ابتدائی ونهائی   سنجش  هدف وظیفه:

. .مرکز و ولایات  

 :های وظیفوی صلاحیت و مسؤلیت

 وظایف تخصصی:

برویت نقشه های ترمیماتی و اصل ساحه غرض محاسبه وسنجش پیش بینی کار دریک پروژه شبکه تهویه و ایرکندیشن سنجش برآورد اولیه  .1

 درمرکز و ولایات.

 پروژه ها به اساس اسناد پروژه جهت مجرائی کار.شبکه تهویه و ایرکندیشن سنجش برآورد نهائی  .2

 مقایسوی از کار انجام شده به اساس برآورد اول و کار انجام شده .   ترتیب جدول .3

 کنترول و میزان رسی برآورد های نهائی ترتیب شده.  .4

 و ارائیه قیمت تخمینی . شبکه تهویه و ایرکندیشن( جهت ترتیب یونت کاست امور شبکه تهویه و ایرکندیشننرخ گیری از ) تجهیزات و وسایل  .5

 موجوده ادارات دولتی وتصدی های دولتی و تعمیرات تحت دعوا.شبکه تهویه و ایرکندیشن برای  قیمت گذاری تخمینی  .6

 سنجش برآورد کار انجام شده و باقیمانده پروژه های فسخ قراردادشده. .7

 جهت آماده شدن قرارداد شبکه تهویه و ایرکندیشن(اشتراک در مجالس داوطلبی و ارزیابی آفر های پروژه های بخش ) .8

بردن سطح دانش مسلکی خود با در نظر داشت نیازمندی های کنونی و استفاده مؤثر آن حین ترتیب برآورد ها وهمکاری با دوره پرکتیک  بلند .9

 محصلین پوهنتون های خصوصی ودولتی .

 وظایف مدیریتی:
 نه.به طور ماهوار، ربعوار و سالا آمریت سنجش و برآوردترتیب پلان کاری در مطابقت با پلان عمومی  .1

 .اجرای سایر وظایف برحسب هدایات آمرین ذیصلاح مطابق قوانین, مقررات و اهداف وزارت/اداره .2

 در امور کاری. انجنیران مربوطهو ابراز نظر با  شبکه تهویه و ایرکندیشنسازماندهی و انسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های :وظایف همآهنگی

.................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 .قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است 34و  8، 7 مواد این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت

( و به درجه تحصیلی شبکه تهویه و ایرکندیشن، میخانیک   داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در یکی از رشته های )رشته تحصیلی: .1

 بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود.

تهویه و برآورد یا خارج کشور در یکی از بخش های )مدیریتی مشابه و تخصص در امور  حداقل تجربه کاری از داخل وکاری:تجربه  .2

 یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست(  و ، مدیریت پروژه ها ایرکندیشن

 میشود ، برای ماستر ارجیحت داده سال برای لیسانس یکتخصصی؛  یامدیریتی 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

  برآورد )شبکه تهویه و ایرکندیشن(نیر یانج عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکن شهرسازی و  وزارت یا اداره:

 ریاست سنجش بر آورد  بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 2 تعداد پست:

 شبکه تهویه و ایرکندیشنمدیر عمومی  به: یده گزارش

 ندارد از: یگیرگزارش

(                                        ) د بست:کو  

 )                                   ( تاریخ بازنگری:



 .زبان انگلیسی و آشنایی بهتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( مهارت های لازم: .3
 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. 

 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 .برق ضعیف و برق قویمدیرعمومی  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و  وزارت یا اداره:

 ریاست سنجش بر آورد  بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 1 تعداد پست:

 آمریت سنجش و برآورد شبکات انجنیری. به: یده گزارش

 )مطابق ساختار تشکیلاتی(از کارمندان تحت اثر از: یگیرگزارش

(                            ) کود بست:  

 )                        ( تاریخ بازنگری:

نیری، اسناد پروژه یسنجش برآورد های ابتدائی و نهائی شبکه برق ضعیف و برق قوی برویت نقشه های ترمیماتی شبکات انج  هدف وظیفه:

.و اصل ساحه در مرکز و ولایات   

 :صلاحیت و مسؤلیت های وظیفوی

 وظایف تخصصی:

و اصل ساحه غرض محاسبه و پیش بینی کار دریک پروژه درمرکز شبکه برق ضعیف و برق قوی برویت نقشه های ترمیماتی  سنجش برآورد اولیه .1

 و ولایات.

 پروژه ها به اساس اسناد پروژه جهت مجرائی کار.شبکه برق ضعیف و برق قوی سنجش برآورد نهائی  .2

 و کار انجام شده .  ترتیب جدول مقایسوی از کار انجام شده به اساس برآورد اول  .3

 کنترول و میزان رسی برآورد های نهائی ترتیب شده. .4

 جهت ترتیب یونت کاست امور شبکه برق قوی و ضعیف و ارائیه قیمت تخمینی . برق ضعیف و برق قوینرخ گیری تجهیزات و وسایل  .5

 دولتی و تحت دعوا. موجوده ادارات دولتی وتصدی های  شبکه برق ضعیف و برق قویقیمت گذاری تخمینی برای  .6

 ترتیب برآورد احجام کار انجام شده و باقیمانده پروژه های شامل قرارداد در صورت فسخ قرارداد و یا معضلات تخنیکی. .7

 توسط متشبثین خصوصی. شبکه برق ضعیف و برق قویاشتراک در کمیته تخنیکی ویزه برآورد های ترتیب شده  .8

 ( جهت آماده شدن قراردادشبکه برق ضعیف و برق قویر های پروژه های ساختمانی )اشتراک در مجالس داوطلبی و ارزیابی آف .9

بلند بردن سطح دانش مسلکی خود با در نظر داشت نیازمندی های کنونی و استفاده مؤثر آن حین ترتیب برآورد ها وهمکاری با دوره پرکتیک  .10

 محصلین پوهنتون های خصوصی ودولتی .

 وظایف مدیریتی:

 یب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت به پلان عمومی اداره، جهت بدست آوردن اهداف تعین شده اداره.تهیه و ترت .1

 انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر. .2

 فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه، به منظور مطلع ساختن رهبری اداره.ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه عندالضرورت از  .3

 اداره سپرده میشود. مطابق قوانین, مقررات و اهداف که از طرف مقامات ذیصلاحاجرای سایر وظایف  .4

 وظایف همآهنگی:
 در امور کاری. انجنیران مربوطهنیری و ابراز نظر با یانج شبکات سازماندهی و انسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های .1

......................................................................................................................................................................................................... 

 ط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:شرای



 .قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است 34و  8، 7 این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

 

تحصیلی بالاتر در  ( و به درجهشبکه برق ضعیف و برق قوی  داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در یکی از رشته های )رشته تحصیلی: .1

 رشته های متذکره ارجحیت داده میشود. 

برق ضعیف و برق برآورد یا خارج کشور در یکی از بخش های )مدیریتی مشابه و تخصص در امور  حداقل تجربه کاری از داخل وتجربه کاری: .2

 یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست(  و ، مدیریت پروژه ها قوی

 ، برای ماستر ارجیحت داده میشود سال برای لیسانس یکتخصصی؛  یامدیریتی 

 .زبان انگلیسی و آشنایی بهتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( مهارت های لازم: .3
 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 های خدمات ملکی ف پستلایحه وظای

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 نیر برآورد )شبکه برق قوی( یانج عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکن شهرسازی و  وزارت یا اداره:

 ریاست سنجش بر آورد  بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 1 تعداد پست:

 قوی شبکه برق ضعیف و برقمدیر عمومی  به: یده گزارش

 ندارد از: یگیرگزارش

(                        ) کود بست:  

 )                        ( تاریخ بازنگری:

.، اسناد پروژه و اصل ساحه در مرکز و ولایات.  ی ترمیماتیسنجش برآورد های ابتدائی و نهائی شبکه برق قوی برویت نقشه ها  هدف وظیفه:  

 :یفویصلاحیت و مسؤلیت های وظ

 وظایف تخصصی:
 برویت نقشه های ترمیماتی و اصل ساحه غرض محاسبه وسنجش پیش بینی کار دریک پروژه درمرکز و ولایات.شبکه برق قوی سنجش برآورد اولیه  .1

 پروژه ها به اساس اسناد پروژه جهت مجرائی کار.شبکه برق قوی سنجش برآورد نهائی  .2

 ه اساس برآورد اول و کار انجام شده .  ترتیب جدول مقایسوی از کار انجام شده ب .3

 کنترول و میزان رسی برآورد های نهائی ترتیب شده. .4

 و ارائیه قیمت تخمینی . شبکه برق قوی( جهت ترتیب یونت کاست امور شبکه برق قوی نرخ گیری از ) تجهیزات و وسایل  .5

 دولتی و تعمیرات تحت دعوا. موجوده ادارات دولتی وتصدی هایشبکه برق قوی قیمت گذاری تخمینی برای  .6

 سنجش برآورد کار انجام شده و باقیمانده پروژه های فسخ قراردادشده. .7

 جهت آماده شدن قرارداد برق قوی(اشتراک در مجالس داوطلبی و ارزیابی آفر های پروژه های بخش ) .8

آن حین ترتیب برآورد ها وهمکاری با دوره پرکتیک  بلند بردن سطح دانش مسلکی خود با در نظر داشت نیازمندی های کنونی و استفاده مؤثر .9

 محصلین پوهنتون های خصوصی ودولتی .

 وظایف مدیریتی:
 به طور ماهوار، ربعوار و سالانه. آمریت سنجش و برآوردترتیب پلان کاری در مطابقت با پلان عمومی  .1

 .داف وزارت/ادارهاجرای سایر وظایف برحسب هدایات آمرین ذیصلاح مطابق قوانین, مقررات و اه .2

 وظایف همآهنگی:
 در امور کاری. انجنیران مربوطهو ابراز نظر با  شبکه برق قویسازماندهی و انسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های  .1

.................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 .ده استقانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردی 34و  8، 7 این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

( و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت شبکه برق قوی  داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته )رشته تحصیلی: .1

 داده میشود.

،  برق قویبرآورد یا خارج کشور در یکی از بخش های )مدیریتی مشابه و تخصص در امور  حداقل تجربه کاری از داخل وتجربه کاری: .2

 یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست(  و ریت پروژه هامدی

 ، برای ماستر ارجیحت داده میشود سال برای لیسانس یکتخصصی  یامدیریتی 



 .زبان انگلیسی و آشنایی بهتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( مهارت های لازم: .3

 های مرتبط به وظیفه. مهارت های کمپیوتری در برنامه

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 نیر برآورد )شبکه برق ضعیف( یانج عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکن شهرسازی و  وزارت یا اداره:

 ریاست سنجش بر آورد  بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 1 تعداد پست:

 شبکه برق ضعیف و برق قویمدیر عمومی  :به یده گزارش

 ندارد از: یگیرگزارش

(                         ) کود بست:  

 )                        ( تاریخ بازنگری:

.و ولایات. سنجش برآورد های ابتدائی و نهائی شبکه برق ضعیف برویت نقشه های ترمیماتی ، اسناد پروژه و اصل ساحه در مرکز   هدف وظیفه:  

 :صلاحیت و مسؤلیت های وظیفوی

 وظایف تخصصی:
 برویت نقشه های ترمیماتی و اصل ساحه غرض محاسبه وسنجش پیش بینی کار دریک پروژه درمرکز و ولایات.شبکه برق ضعیف سنجش برآورد اولیه  .1

 پروژه ها به اساس اسناد پروژه جهت مجرائی کار.شبکه برق ضعیف سنجش برآورد نهائی  .2

 رتیب جدول مقایسوی از کار انجام شده به اساس برآورد اول و کار انجام شده .  ت .3

 کنترول و میزان رسی برآورد های نهائی ترتیب شده. .4

 و ارائیه قیمت تخمینی . شبکه برق قوی( جهت ترتیب یونت کاست امور شبکه برق ضعیف نرخ گیری از ) تجهیزات و وسایل  .5

 موجوده ادارات دولتی وتصدی های دولتی و تعمیرات تحت دعوا.برق ضعیف شبکه قیمت گذاری تخمینی برای  .6

 سنجش برآورد کار انجام شده و باقیمانده پروژه های فسخ قراردادشده. .7

 جهت آماده شدن قرارداد برق ضعیف(اشتراک در مجالس داوطلبی و ارزیابی آفر های پروژه های بخش ) .8

داشت نیازمندی های کنونی و استفاده مؤثر آن حین ترتیب برآورد ها وهمکاری با دوره پرکتیک  بلند بردن سطح دانش مسلکی خود با در نظر .9

 محصلین پوهنتون های خصوصی ودولتی .

 وظایف مدیریتی:
 به طور ماهوار، ربعوار و سالانه. آمریت سنجش و برآوردترتیب پلان کاری در مطابقت با پلان عمومی  .1

 .آمرین ذیصلاح مطابق قوانین, مقررات و اهداف وزارت/اداره اجرای سایر وظایف برحسب هدایات .2

 وظایف همآهنگی:
 در امور کاری. انجنیران مربوطهو ابراز نظر با  شبکه برق ضعیفسازماندهی و انسجام موضوعات پلان کاری به منظور تحلیل و ارزیابی پروژه های 

.................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 .ا حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده استقانون کارکنان خدمات ملکی ب 34و  8، 7 این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد

( و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت شبکه برق ضعیف  داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس از رشته )رشته تحصیلی: .1

 داده میشود.

، برق ضعیف برآورد مشابه و تخصص در امور یا خارج کشور در یکی از بخش های )مدیریتی  حداقل تجربه کاری از داخل وتجربه کاری: .2

 یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست(  و مدیریت پروژه ها

 ، برای ماستر ارجیحت داده میشود سال برای لیسانس یکتخصصی  یامدیریتی 



 .زبان انگلیسی و آشنایی بهتسلط به یکی از زبان های رسمی کشور )پشتو یا دری( مهارت های لازم: .3
 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 ثبت شکایات تخلفات ساختمانی مدیر عنوان وظیفه:

 5 بست:

 وزارت یا اداره:

 بخش مربوط:

 مسکنوزارت شهرسازی و

 خلفات شهری وساختمانیعمومی رسیدگی به تریاست  

 کابل موقعیت پست:

 بست 1 تعداد پست:

   عمومی ثبت شکایات تخلفات ساختمانی مدیر گزارشده به:

 گیر از:گزارش

 کد بست :

   ندارد 

( ) 

 1402 /31/5 تاریخ بازنگری:

 ثبت شکایت های تخلفات ساختمانی بمنظور رسیدگی بموقع. هدف وظیفه:

 های وظیفوی: صلاحیت ها و مسئولیت

 وظایف تخصصی:
 ثبت شکایت های تخلفات ساختمانی غرض رسیدگی بموقع و تصامیم لازم و اجراآت بعدی.  .1

 وپیگیری شکایت های نخلفات ساختمانی باهماهنگی ریاست محترم نظارت ومراقبت ساختمان ها.تعقیب  .2

 ازطریق ریاست محترم نظارت ومراقبت ساختمان ها.لست مشخص نواقصات ساختمانی پروژه ها غرض رسیدگی به تخلفات آن ترتیب  .3

 نظارت ومراقبت ساختمان ها.ریاست ها و پلان کاری بمنظور جلوگیری ازتخلفات ساختمانی پروگرام همکاری و هماهنگی غرض تطبیق  .4

 سیدگی به موقع. فایلنگ دوسیه های ثبت شکایت های تخلفات ساختمانی و ارایه آن به ریاست نظارت ومراقبت ساختمانها غرض ر .5

 رسیدگی به تخلفات ساختمانی غرض رفع شکایت های تخلفات ساختمانی درهماهنگی با بخش های ذیربط.ارائیه نظریات و پیشنهادات سالم در زمینه  .6

 وظایف مدیریتی :

رسیدن به اهداف  ، بمنظورنیثبت شکایات وتخلفات ساختما عمومی مدیریت ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان .1

 .تعیین شده

    عمومی ثبت شکایات تخلفات ساختمانی مدیر بهارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه،  .2

 ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود. آمرجرای سایر وظایف که از طرف ا .3

 هماهنگی: وظایف

 هماهنگی وارتباط کاری با بخش های ذیربط در خصوص امورات مربوط. .1

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34، و 8،7نظر داشت مواد  این لایحۀ وظایف  با در

 و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود. لیسانس فوق بکلوریا ویا داشتن سند تحصیلی حد اقل: رشته تحصیلی .1

  نیاز ندارد: :تجربه کاری .2

مهارت  های کمپیوتری در و  ی)تحریر و تکلم( با زبان انگلیسیتسلط به یکی از زبان های رسمی) پشتویا دری( و آشنایزم :مهارت های لا .3

 برنامه های مرتبط به وظیفه.
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 کشافی شهری ولسوالی هاعمومی نظارت ازپلانهای ان مدیر عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست شهرسازی و مسکن ولایات  بخش مربوط:

 ولسوالی ها موقعیت پست:

 بست 10 ست:بتعداد 

 رسیدگی به تخلفات شهری ریاست  گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 نگری:تاریخ باز

با قوانین، پالیسی ها، نورم ها، معیار های و استندرد های از قبل تعیین در مطابقت  پلانهای انکشافی شهری)پلان های استراتیژیک( تطبیق درستاز نظارتهدف وظیفه: 

 .جهت تحقق اهداف مطروحه وزارت شده

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 رض شناسایی به تخلفات پلان های انکشاف شهری)پلان های استراتیژیک( درهماهنگی به ریاست رسیدگی به تخلفات شهری.برنامه ریزی غ .1

 در هماهنگی باریاست رسیدگی به تخلفات شهری. land use )برنامه ریزی غرض جلوگیری ازتعدیلات خود سر استفاده از اراضی) .2

 پلان های انکشاف شهری نظارت ازتاسیسات زیربنایی و روبنایی مطابق .3

 )پلان های استراتیژیک( منظور شده. .4

در محدوده پلان های  نظارت از رعایت حریم راهها، دریاها، جنگلات، نهرها، چاه ها، سیلبرها، تاسیسات، انتقال شبکات مخابراتی برق و سایر ملی وعام المنفعه .5

 انکشاف شهری.

قسمت پالیسی ها، استراتیژی ها، لوایح، وطرز العمل ها به ریاست رسیدگی به تخلفات شهری غرض جلوگیری از ارایه نظریات و پیشنهادات جهت رفع کمبودات در .6

 تخلفات شهری

 دارد. همکاری و هماهنگی باریاست رسیدگی به تخلفات شهری غرض جلوگیری ازطرح اعمار و ایجاد تغیرات خود سر که تحت پروسه پلان سازی شهری قرار .7

 ازتطبیق درست پلان های انکشاف شهری)پلان های استراتیژیک( درهماهنگی باریاست رسیدگی تخلفات شهری. حصول اطمینان  ونظارت ی برنامه ریزی برا .8

 ها جهت تحقق اهداف مطروحه وزارت. یسیو پال ، طرزالعمل هااستندرد هانیدر مطابقت با قوانپلان های انکشاف شهری از  مداوم ینظارت و بررس .9

برای نظارت و بررسی غرض جلوگیری از تخلفات پلان های انکشاف شهری)پلان های استراتیژیک( درهماهنگی به ریاست رسیدگی به تخلفات شهری  برنامه ریزی .10

 .ها یسیو پال ، طرز العمل ها استندرد هانیدر مطابقت با قوان

 ظارت پلان های انکشاف شهری)پلان های استراتیژیک(.تدویر برنامه های اگاهی دهی ونشر اطلاعیه ها وارایه اگاهی های لازم بمنظور ن .11

 تعقیب وپیگیری ازاصلاحات در تطبیق پلان های انکشاف شهری ) پلان های استراتیژیک( به همکاری ادارت ذیربط. .12

 ده.ابلاغ تخلفات بمراجع ذیربط جهت جلوگیری  ازتخطی ها و رفع تخلفات شهری وتطبیق قوانین واستندرد های تخنیکی منظور ش .13

 وظایف مدیریتی:

 .سیدن به اهداف تعیین شده  وزارت، بمنظور ر عمومی نظارت ازپلانهای انکشافی شهری ولسوالی هایت  مدیربا پلان  ابقمط کاری ماهوار، ربعوار و سالانه ترتیب پلان .14

 .عمومی نظارت ازپلانهای انکشافی شهری ولسوالی ها مدیرگزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  یهارا .15

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .16

 وظایف همآهنگی:

 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . وسایر بخش های کاری وزارت هماهنگی با ریاست ها و امریت ها .17

 .و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امورتأمین ارتباطات  .18



 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .19

.................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:)
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و 7،8شت مواداین لایحه وظایف با در نظر دا

شهرسازی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های  ،مهندسی، نیر سیول یداشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انج رشته تحصیلی: .1

 ی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.متذکره ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیم

  به وظیفه. یک سال مرتبطداشتن حداقل   تجربه کاری: .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 به وظیفه؛ مرتبط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنایی مدیر عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ات شهریریاست رسیدگی به تخلف بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست1 ست:بتعداد 

 نظارت و برسی از تخلفات شهرکهای ومجتمع های مسکونی مرآ گزارشده به:

 کارکنان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی( گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلانهای شبکات آبرسانی وکانالیزاسیون شهری منظور شده با وسیله نظارت  تطبیق استندرد ها و نورمهدف وظیفه: 

 درمطابقت به قوانین، مقررات، لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

ای منظور شده غرض جلوگیری از تخلفات شبکات آبرسانی وکانالیزاسیون مطابق نقشه ها و پلان های ویزه  شده شهرک های نظارت و بررسی از پلان ه .1

 رهایشی و مجتمع های مسکونی.

ی رهایشی نظارت و بررسی از پلان های منظور شده غرض جلوگیری از تخلفات شبکات سرک وترانسپورت  مطابق نقشه ها و پلان های ویزه  شده شهرک ها .2

 و مجتمع های مسکونی.

هایشی نظارت و بررسی از پلان های منظور شده غرض جلوگیری از تخلفات شبکات برق و فایبرنوری مطابق نقشه ها و پلان های ویزه  شده شهرک های ر .3

 و مجتمع های مسکونی.

 ملی و بین المللی. طرح پلان های کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شهری جهت تطبیق استندرد ها و مقررات .4

 تامین و تحکیم روابط کاری با ادرات دولتی و غیر دولتی، سازمان ها، نهادها وارگان های زیربط به منظور رسیدگی به تخلفات شهری. .5

 . land use )برنامه ریزی غرض رسیدگی ازتعدیلات خود سر) غیر مجوز ( در خصوص استفاده از اراضی) .6

 طرح وایجاد تغیرات خود سر) غیر قانونی بشمول نو آوری ها (.برنامه ریزی غرض جلوگیری از  .7

یت شده برنامه ریزی برای نظارت و بررسی غرض جلوگیری ازتخلفات شهری از عدم رعایت موازین، مساحت، حجم، وارتفاع ساختمان ها مطابق اندازه تثب .8

 در نقشه هاو پلان های منظور شده شهری.

 ازتطبیق درست پلان های شهری.حصول اطمینان  ات جهتبرنامه ریزی غرض رسیدگی به تخلف .9

 تعقیب و پیگیری ازایجاد اصلاحات در تطبیق پلان های منظور شده شهری. .10

 جلب همکاری شاروالی ها، سازمان ها و نهاد ها جهت عملی سازی پلانهاو رعایت استندرد ها و مقررات جهت رسیدگی یه تخلفات شهری. .11

 قی و فزیکی در راستای منع تخلفات شهری و ممنوعیت تغیرات خودسر در پلان های شهری منظورشده.طرح و تدوین پلان های تطبی .12

 تعیین و توظیف تیم لیدرها جهت انجام مسولیت ها به کارمندان تخت اثر به منظور رسیدگی به موقع از تخلفات پلان های شهری. .13

 تخطی ها ورفع تخلفات و تطبیق قوانین واستندردها های تخنیکی منظور شده. ارسال و ابلاغ موضوع تخلفات بمراجع ذیریط جهت جلوگیری از  .14

 همکاری، هماهنگی و تشریک مساعی با ریاست های شهرسازی و لایات در انجام امور نظارت وبرسی به تخلفات پلان های شهری. .15

ی در هماهنگی باریاست های شهرسازی ولایات و مراجع ایجاد هماهنگی و جلب همکاری در جهت سوق مسولیت ها به منظور رسیدگی به تخلفات شهر .16

 ذیربط.

 تهیه و ترتیب مقرره ها، طرزالعمل ها، رهنمود ها با هماهنگی ریاست های ذیدخل غرض رسیدگی به تخلفات شهری. .17

 تدویر برنامه های اگاهی دهی ونشر اطلاعیه ها وارایه اگاهی های لازم بمنظور رسیدگی به تخلفات شهری. .18

 برنامه ها و ورکشاپ های تخنیکی و آموزشی جهت ارتقا ظرفیت کارمندان و دست اندرکاران مربوطه.تدویر  .19

 وظایف مدیریتی:



بدست آوردن ، جهت  نظارت و برسی از تخلفات شهرکهای ومجتمع های مسکونی مرآتهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .20

 .اهداف تعیین شده 

 انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر. .21

 مدیریت، ارزیابی اجراات، تعیین نیاز های آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان بخش های تحت اثر. .22

نظارت و برسی از تخلفات شهرکهای ومجتمع های  مرآورد های بخش مربوطه،  به ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آ .23

 مسکونی

 .سپرده میشود وزارت ابق قوانین، مقررات و اهدافذیصلاح مط ز طرف  آمراجرای سایر وظایف که ا .24

 وظایف همآهنگی:

 ل اهداف متوقعه .هماهنگی با ریاست ها و امریت ها وسایر بخش های کاری وزارت/ اداره مربوطه جهت حصو .25

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .26

 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .27

........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 ح تحصیل و تجربه کاری(:تخدام )سطشرایط اس)

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

در رشته های شهرسازی و به درجه تحصیلی بالاتر  ،مهندسی، نیر سیول یرشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انج .1

 متذکره ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقلتجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه و  با زبان انگلیسی و تکلم(های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر مهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان .3

 های مرتبط به وظیفه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 شبکات آبرسانی و کانالیزاسیونانجینیر نظارت و بررسی   عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 2 ست:بتعداد 

 مدیر عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائی  گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

(    )               کود بست:  

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

بررسی  تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلانهای شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون منظور شده با وسیله نظارت وهدف وظیفه: 

 وحه.درمطابقت به قوانین، مقررات، لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطر

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 نظارت و بررسی غرض جلوگیری از تخلفات شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون. .1

 مطابق نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و اسناد تخنیکی نافذه. .2

 انی و کانالیزاسیون جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین المللی.تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شبکات آبرس .3

 نظارت و بررسی غرض رسیدگی ازتعدیلات خود سر به شمول نوآوری ها در خصوص استفاده از شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون.  .4

 ازتطبیق درست نقشه ها و پلان های شبکات آبرسانی وکانالیزاسیون شهری. حصول اطمینان نظارت و برسی غرض رسیدگی به تخلفات شبکات ابرسانی و کانالیزاسیون جهت .5

 تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در تطبیق پلان ها و نقشه های شبکات آبرسانی وکانالیزاسیون منظور شده. .6

ممنوعیت تغیرات خودسر در نقشه ها و پلان های  طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات از شبکات ابرسانی و کانالیزاسیون و .7

 شبکات ابرسانی و کانالیزاسیون شهری.

 وظایف مدیریتی:

، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائی  یتمدیرترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .8

 شده  وزارت .

 .مدیر عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائیش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به ارائه گزار .9

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .10

 وظایف همآهنگی:

 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . وسایر بخش های کاری وزارت ها هماهنگی با ریاست ها و امریت .11

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .12

 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .13

........................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته  watre supply،شهرسازیو نیر سیول یرشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انج .1

 های متذکره ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 مرتبط به وظیفه . سال  یک حداقل تجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی ری( و آشناییهای رسمی )پشتو یا دمهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان .3

 مرتبط به وظیفه ؛ 



 

 

 

 
     

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 شبکات سرک و ترانسپورت  انجینیر نظارت و بررسی عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 2 ست:بتعداد 

 مدیر عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائی  گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

درد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلانهای شبکات سرک و ترانسپورت منظور شده با وسیله نظارت و بررسی تطبیق استنهدف وظیفه: 

 درمطابقت به قوانین، مقررات، لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

غرض جلوگیری از تخلفات شبکات سرک و ترانسپورت مطابق نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و  نظارت و بررسی .1

 اسناد تخنیکی نافذه.

 تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شبکات سرک و ترانسپورت جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین المللی. .2

 رسی غرض رسیدگی ازتعدیلات خود سر به شمول نواوری ها در خصوص استفاده از شبکات سرک و ترانسپورت. نظارت و ب .3

ازتطبیق درست نقشه ها و پلان های شبکات سرک و حصول اطمینان  نظارت و برسی غرض رسیدگی به تخلفات شبکات سرک و ترانسپورت جهت .4

 ترانسپورت شهری.

 در تطبیق پلان ها و نقشه های شبکات سرک و ترانسپورت منظور شده. تعقیب و پیگیری ازایجاد اصلاحات .5

ی طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات از شبکات سرک و ترانسپورت و ممنوعیت تغیرات خودسر در نقشه ها و پلان ها .6

 شبکات سرک و ترانسپورت شهری.

 وظایف مدیریتی:

، بمنظور رسیدن به اهداف مدیر عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائی  ربعوار و سالانه در مطابقت با پلانترتیب پلان کاری ماهوار،  .7

 تعیین شده  وزارت .

 .بنائیمدیر عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیرارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  .8

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .9

 وظایف همآهنگی:

 هماهنگی با ریاست ها و امریت ها وسایر بخش های کاری وزارت/ اداره مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . .10

 .با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و .11

 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .12

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 تخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:شرایط اس)

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7ر داشت مواد این لایحه وظایف با در نظ



شهرسازی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های  ،مهندسی، نیر سیول یداشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انج رشته تحصیلی: .1

 ات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.متذکره ارجحیت داده میشود یا از موسس

 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقل تجربه کاری: .2

برنامه  مهارت های کمپیوتری درو  با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم(تسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 های مرتبط به وظیفه.

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 شبکات برق  انجینیر نظارت و بررسی عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 2 ست:بتعداد 

 مدیر عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائی  گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

ظارت و بررسی درمطابقت به قوانین، تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلانهای شبکات برق منظور شده با وسیله نهدف وظیفه: 

 مقررات، لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 اد تخنیکی نافذه.نظارت و بررسی غرض جلوگیری از تخلفات شبکات برق مطابق نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و اسن .1

 تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شبکات برق جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین المللی. .2

 نظارت و بررسی غرض رسیدگی از تعدیلات خود سر به شمول نو آوری ها در خصوص استفاده از شبکات برق.  .3

 ازتطبیق درست نقشه ها و پلان های شبکات سرک و ترانسپورت شهری.حصول اطمینان  رق جهتنظارت و برسی غرض رسیدگی به تخلفات شبکات ب .4

 تعقیب و پیگیری ازایجاد اصلاحات در تطبیق پلان ها و نقشه های شبکات برق منظور شده. .5

 نقشه ها و پلان های شبکات برق شهری.طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات از شبکات برق و ممنوعیت تغیرات خودسر در  .6

 وظایف مدیریتی:

 بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده  وزارت .عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائی یت مدیر ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .7

 .مدیر عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائییت ها و دست آورد های مربوطه، به ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعال .8

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .9

 وظایف همآهنگی:

 اهداف متوقعه .مربوطه جهت حصول  وسایر بخش های کاری وزارتهماهنگی با ریاست ها و امریت ها  .10

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .11

 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .12

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ری(:شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کا

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8، 7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره  و برق نیر سیول شهرسازییرشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انج .1

 یت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.ارجح

 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقلتجربه کاری:  .2

و مهارت های کمپیوتری در برنامه های  های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسیمهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان .3

 مرتبط به وظیفه.



 

 

 

 

 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 شبکات فایبر نوری انجینیر نظارت و بررسی عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ت شهریریاست رسیدگی به تخلفا بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 2 ست:بتعداد 

 مدیر عمومی انجینیری نظارت و بررسی شبکات زیربنائی  گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

نهای شبکات فایبر نوری منظور شده با وسیله نظارت و بررسی درمطابقت به تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلا: هدف وظیفه

 قوانین، مقررات، لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 :وظایف تخصصی

 های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و اسناد تخنیکی نافذه. نظارت و بررسی غرض جلوگیری از تخلفات شبکات فایبرنوری مطابق نقشه ها و پلان .1

 تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شبکات فایبر نوری جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین المللی. .2

 ز شبکات فایبر نوری. نظارت و بررسی غرض رسیدگی از تعدیلات خود سر به شمول نو آوری ها در خصوص استفاده ا .3

 ازتطبیق درست نقشه ها و پلان های شبکات فایبر نوری شهرک ها.حصول اطمینان  نظارت و بررسی غرض رسیدگی به تخلفات شبکات فایبر نوری جهت .4

 تعقیب و پیگیری ازایجاد اصلاحات در تطبیق پلان ها و نقشه های شبکات فایبر نوری منظور شده. .5

 تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات از شبکات فایبر نوری و ممنوعیت تغیرات خودسر در نقشه ها و پلان های شبکات فایبر نوری شهری.طرح و تدوین پلان های  .6

 وظایف مدیریتی:

رسیدن به اهداف تعیین شده   ، بمنظور یربنائیشبکات ز ینظارت و بررس یرینیانج یعموم یتریمدترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .7

 وزارت .

 .یربنائیشبکات ز ینظارت و بررس یرینیانج یعموم ریمدارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  .8

 . اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود .9

 وظایف همآهنگی:

 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . وسایر بخش های کاری وزارت هماهنگی با ریاست ها و امریت ها .10

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .11

 .و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکیایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی  .12

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های  ( و برقICTIمخابرات )نیر سیول یل لیسانس در رشته های: انجداشتن سند تحصیلی حداق رشته تحصیلی: .1

 متذکره ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.



 .ظیفهیک سال تجربه کاری مرتبط به و حد اقلداشتن  کاری: تجربه .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم:  .3

 مرتبط به وظیفه؛

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: ارهشم

 تیم تخنیکی نظارت و بررسی ساحات رهایشی و تجارتی عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 3 ست:بتعداد 

 ی مسکونینظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع ها مرآ گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

رت و تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهرک های معیاری و حفظ پلانها و نقشه های ساحات رهایشی و تجارتی منظور شده با وسیله نظاهدف وظیفه: 

 قررات، لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.بررسی درمطابقت به قوانین، م

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 ات ملی و بین المللی.طرح پلان های کاری و برنامه ریزی برای نظارت و بررسی بمنظور جلوگیری تخلفات از ساحات رهایشی و تجارتی جهت تطبیق استندرد ها و مقرر .1

 رت و بررسی غرض جلوگیری ازتعدیلات خود سر) غیر مجوز (در خصوص استفاده از ساحات رهایشی و تجارتی. نظا .2

 نظارت و بررسی غرض جلوگیری از احداث ساحات تجارتی و رهایشی که خلاف پلان های منظور شده شهرک رهایشی و مجتمع های مسکونی باشد. .3

 تغیرات خود سر) غیر قانونی بشمول نو اوری ها ( درساحات رهایشی و تجارتی.نظارت و بررسی غرض جلوگیری از طرح و ایجاد  .4

 تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در ساحات تجارتی و رهایشی مطابق به پلان های منظور شده شهرک رهایشی و مجتمع های مسکونی. .5

 اختمان ها درحصوص ساحات تجارتی و رهایشی مطابق اندازه تثبیت شده درنظارت و بررسی غرض جلوگیری از عدم رعایت موازین، مساحت، حجم، و ارتفاع س .6

 نقشه ها و پلان های شهرک های رهایشی و مجتمع های مسکونی منظور شده. 

 های رهایشی طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات و ممنوعیت تغیرات خودسر در ساختمان ها و ساحات تجارتی و رهایشی در شهرک .7

 و مجتمع های مسکونی. 

 تدویر برنامه های اگاهی دهی و نشر اطلاعیه ها و ارایه اگاهی های لازم بمنظور نظارت و بررسی ازتخلفات ساحات تجارتی و رهایشی. .8

 وظایف مدیریتی:

 .وزارتبدست آوردن اهداف تعیین شده جهت  تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونیآمر یت نظارت و برسی از تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .9

 انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر. .10

 .مدیریت، ارزیابی اجراات، تعیین نیاز های آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان بخش های تحت اثر .11

 .آمر نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونیارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه،  به  .12

 .ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده میشود جرای سایر وظایف که از طرف  آمرا .13

 وظایف همآهنگی:

 گی با ریاست ها و امریت ها وسایر بخش های کاری وزارت/ اداره مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه .هماهن .14

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .15

 .ت جلب کمک های مالی و تخنیکیایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جه .16

...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:



 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7 این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد

شهرسازی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره  ،نیر سیول مهندسییدر رشته های: انج رشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس .1

 ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقلتجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییی لازم: تسلط به یکی از زبانمهارت ها .3

 مرتبط به وظیفه؛

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 یتیم نظارت و بررسی از شهرک های صنعت عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 3 ست:بتعداد 

 نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونی مرآ گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402) تاریخ بازنگری:

رسی تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهرک های معیاری و حفظ پلانها و نقشه های شهرک های صنعتی منظور شده با وسیله نظارت و برهدف وظیفه: 

 درمطابقت به قوانین، مقررات، لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.

 ی وظیفویصلاحیت ها و مسئولیت ه

 وظایف تخصصی:

 و بین المللی.طرح پلان های کاری و برنامه ریزی برای نظارت و بررسی بمنظور جلوگیری تخلفات از شهرک های صنعتی جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی  .1

 نظارت و بررسی غرض جلوگیری ازتعدیلات خود سر) غیر مجوز (در خصوص استفاده از ساحات صنعتی.  .2

 بررسی غرض جلوگیری از احداث شهرک های صنعتی که خلاف پلان های منظور شده.نظارت و  .3

 نظارت و بررسی غرض جلوگیری از طرح وایجاد تغیرات خود سر) غیر قانونی بشمول نو اوری ها ( در شهرک های صنعتی. .4

 .تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در شهرک های صنعتی مطابق به پلان های منظور شده شهرک .5

 نقشه ها  نظارت و بررسی غرض جلوگیری از عدم رعایت موازین، مساحت، حجم، وارتفاع ساختمان ها درحصوص شهرک های صنعتی مطابق اندازه تثبیت شده در .6

 و پلان های منظور شده.

 ی.طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات و ممنوعیت تغیرات خود سر در شهرک های صنعت .7

 تدویر برنامه های اگاهی دهی و نشر اطلاعیه ها و ارایه اگاهی های لازم بمنظور نظارت و بررسی ازتخلفات شهرک های صنعتی. .8

 وظایف مدیریتی:

 .به اهداف تعیین شده رسیدن بمنظور آمریت نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونیترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .9

 .آمریت نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونیارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  .10

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .11

 همآهنگی: وظایف

 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . وسایر بخش های کاری وزارتهماهنگی با ریاست ها و امریت ها  .12

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .13

 .مللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکیایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین ال .14

............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7 این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 



شهرسازی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره  ،مهندسی، حصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انجنیر سیول رشته تحصیلی: داشتن سند ت .1

 ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 .به وظیفه تجربه کاری مرتبطسال  یک داشتن حداقلتجربه کاری:  .2

ری در برنامه های مهارت های کمپیوتو  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییمهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان .3

 مرتبط به وظیفه.

 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 ررسی از تاسیسات عام المنفعهتیم نظارت و ب عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 4 ست:بتعداد 

 نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونی مرآ گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

(          )         کود بست:  

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

و بررسی  تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهرک های معیاری و حفظ پلانها و نقشه های تاسیسات عام المنفعه منظور شده با وسیله نظارتهدف وظیفه: 

 هداف مطروحه.درمطابقت به قوانین، مقررات، لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق ا

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 ملی و بین المللی. طرح پلان های کاری و برنامه ریزی برای نظارت و بررسی بمنظور جلوگیری تخلفات از تاسیسات عام المنفعه جهت تطبیق استندرد ها و مقررات .1

 خصوص استفاده از تاسیسات عام المنفعه.  نظارت و بررسی غرض جلوگیری ازتعدیلات خود سر) غیر مجوز (در .2

 نظارت و بررسی غرض جلوگیری از احداث تاسیسات عام المنفعه که خلاف پلان های منظور شده شهرک رهایشی و مجتمع های مسکونی باشد. .3

 عام المنفعه.نظارت و بررسی غرض جلوگیری از طرح وایجاد تغیرات خود سر) غیر قانونی بشمول نو اوری ها ( در تاساسیسات  .4

 تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در تاسیسات عام المنفعه مطابق به پلان های منظور شده شهرک رهایشی و مجتمع های مسکونی. .5

در نقشه  شدهنظارت و بررسی غرض جلوگیری از عدم رعایت موازین، مساحت، حجم، و ارتفاع ساختمان ها درحصوص تاسیسات عام المنفعه مطابق اندازه تثبیت  .6

 ها و پلان های شهرک های رهایشی و مجتمع های مسکونی منظور شده.

جتمع های طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات و ممنوعیت تغیرات خودسر در تاسیسات عام المنفعه در شهرک های رهایشی و م .7

 مسکونی.

 ارایه اگاهی های لازم بمنظور نظارت و بررسی ازتخلفات تاسیسات عام المنفه.تدویر برنامه های اگاهی دهی و نشر اطلاعیه ها و .8

 وظایف مدیریتی:

 ، بمنظور رسیدن به اهداف آمریت نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونی ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی .9

 تعیین شده  وزارت . 

 .نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونی مرآزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به ارائه گ .10

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .11

 وظایف همآهنگی:

 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . وسایر بخش های کاری وزارت و امریت هاهماهنگی با ریاست ها  .12

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .13

 .خنیکیایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و ت .14

...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:



 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و 7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

شهرسازی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره  ،مهندسی،نیر سیول یرشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انج .1

 ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقلتجربه کاری:  .2

ری در برنامه های مهارت های کمپیوتو  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایینمهارت های لازم: تسلط به یکی از زبا .3

 مرتبط به وظیفه.

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 (land useتیم نظارت و بررسی از سایت پلان) عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  اداره:وزارت یا 

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 3 ست:بتعداد 

 نظارت و بررسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونی مرآ گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

رمطابقت تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهرک های معیاری و حفظ پلانها و نقشه های سایت پلان منظور شده با وسیله نظارت و بررسی د هدف وظیفه:

 به قوانین، مقررات، لوایح، و استندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی:

 وظایف تخصصی:

 المللی.رح پلان های کاری و برنامه ریزی برای نظارت و بررسی بمنظور جلوگیری تخلفات از سایت پلان جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین ط .1

 نظارت و بررسی غرض جلوگیری ازتعدیلات خود سر) غیر مجوز (در خصوص استفاده از سایت پلان.  .2

 پلان که خلاف پلان های منظور شده شهرک رهایشی و مجتمع های مسکونی باشد.نظارت و بررسی غرض جلوگیری تخلفات سایت  .3

 نظارت وب ررسی غرض جلوگیری از طرح وایجاد تغیرات خود سر) غیر قانونی بشمول نو اوری ها ( در سایت پلان. .4

 جتمع های مسکونی.تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در سایت پلان مطابق به پلان های منظور شده شهرک رهایشی و م .5

 ونی.طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات و ممنوعیت تغیرات خود سر در سایت پلان شهرک های رهایشی و مجتمع های مسک .6

 تدویر برنامه های اگاهی دهی و نشر اطلاعیه ها و ارایه اگاهی های لازم بمنظور نظارت و بررسی ازتخلفات سایت پلان. .7

 ظایف مدیریتی:و

، بمنظور رسیدن به اهداف  آمریت نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونی ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی .8

 تعیین شده  وزارت .

 .آمر نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونیطه، به ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربو .9

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .10

 وظایف همآهنگی:

 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . های کاری وزارت هماهنگی با ریاست ها و امریت ها وسایر بخش .11

 .ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امورتأمین  .12

 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .13

...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7 لایحه وظایف با در نظر داشت مواد این

شته های: انج .1 سانس در ر صیلی حداقل لی سند تح شتن  صیلی: دا شته تح سیول یر سی،نیر  شته های  ،مهند صیلی بالاتر در ر سازی و به درجه تح شهر

 اده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.متذکره ارجحیت د



 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقلتجربه کاری:  .2

سلط به یکی از زبان .3 شناییمهارت های لازم: ت شتو یا دری( و آ سمی )پ سی های ر هارت های کمپیوتری در برنامه های مو  )تحریر و تکلم( با زبان انگلی

 مرتبط به وظیفه.
 

 

 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 تیم نظارت و بررسی از محدوده و حریم شهرها عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریریاست رسیدگی به تخلفات شه بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 3 ست:بتعداد 

 نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونی مرآ گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

از محدوده و حریم شهرها مطابق پلان های منظور شهرک های رهایشی و  تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهرک های معیاری و وحفاظتهدف وظیفه: 

 ه.مجتمع های مسکونی با وسیله نظارت و بررسی در مطابقت به قوانین، مقررات، لوایح، و استندرد های تخنیکی نافذه ، جهت تحقق اهداف مطروح

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

نامه ریزی برای نظارت و بررسی بمنظور جلوگیری تخلفات در محدوده و حریم شهرها جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین طرح پلان های کاری و بر .1

 المللی.

 نظارت و بررسی غرض جلوگیری ازتعدیلات خود سر) غیر مجوز (در خصوص استفاده از محدوده و حریم شهرها.  .2

 وده و حریم شهرک ها که خلاف پلان های منظور شده شهرک رهایشی و مجتمع های مسکونی باشد.نظارت و بررسی غرض جلوگیری تخلفات در محد .3

 نظارت و بررسی غرض جلوگیری از طرح و ایجاد تغیرات خود سر) غیر قانونی بشمول نو اوری ها ( درمحدوده و حریم شهرها. .4

 پلان های منظور شده شهرک رهایشی و مجتمع های مسکونی.تعقیب و پیگیری ازا یجاد اصلاحات در محدوده و حریم شهرها مطابق به  .5

 مسکونی. طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات و ممنوعیت تغیرات خود سر در محدوده و حریم شهرک های رهایشی و مجتمع های .6

 ور نظارت و بررسی ازتخلفات در محدوده و حریم شهرک ها.تدویر برنامه های اگاهی دهی و نشر اطلاعیه ها و ارایه اگاهی های لازم بمنظ .7

 وظایف مدیریتی:

، بمنظور رسیدن به اهداف  آمریت نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونی ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی .8

 تعیین شده  وزارت .

 .آمریت نظارت و برسی از تخلفات شهرکها و مجتمع های مسکونیسالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، .9

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .10

 وظایف همآهنگی:

 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . خش های کاری وزارتوسایر ب هماهنگی با ریاست ها و امریت ها .11

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .12

 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .13

       ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 تخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:شرایط اس)

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

شهرسازی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره  ،مهندسی، نیر سیول ینجرشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: ا .1

 ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.



 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقلتجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییبه یکی از زبانمهارت های لازم: تسلط  .3

 مرتبط به وظیفه. 

 

 

 

 

ت، لوایح، و تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلانهای شهری منظور شده با وسیله نظارت درمطابقت به قوانین، مقرراهدف وظیفه: 

 استندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 تخصصی:وظایف 

 نظارت غرض جلوگیری از تخلفات شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون .1

 مطابق نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و اسناد تخنیکی نافذه. .2

 نظارت غرض جلوگیری از تخلفات شبکات سرک و ترانسپورت. .3

 درد ها و اسناد تخنیکی نافذه.مطابق نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استن .4

 نظارت غرض جلوگیری از تخلفات شبکات برق و فایبرنوری. .5

 مطابق نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و اسناد تخنیکی نافذه. .6

 المللی. تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شهری جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین .7

 برنامه ریزی غرض رسیدگی ازتعدیلات خود سر به شمول نو آوری ها در خصوص استفاده از شبکات زیر بنایی.  .8

 ازتطبیق درست نقشه ها و پلان های شهری.حصول اطمینان  برنامه ریزی غرض رسیدگی به تخلفات شبکات زیر بنایی جهت .9

 ای و نقشه های شبکات زیر بنایی منظور شده.تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در تطبیق پلان ه .10

 طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات از شبکات زیربنایی و ممنوعیت تغیرات خود سر در پلان های شهری. .11

 تعیین و توظیف کارمندان جهت انجام مسولیت ها به منظور رسیدگی به موقع از تخلفات شبکات زیربنایی. .12

 مدیریتی: وظایف

 وزارت.جهت بدست آوردن اهداف تعیین شده ،  آمریت نظارت از تخلفات شهری تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی اداره .13

 انتقال مهارت های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینار ها و آموزش های جریان کار به کارکنان تحت اثر. .14

 دیریت، ارزیابی اجراات، تعیین نیاز های آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان بخش های تحت اثر.م .15

 آمر نظارت از تخلفات شهریارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش مربوطه،  به  .16

 .مقررات و اهداف اداره سپرده میشودذیصلاح مطابق قوانین،  جرای سایر وظایف که از طرف  آمرا .17

 وظایف همآهنگی:
 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . وسایر بخش های کاری وزارتهماهنگی با ریاست ها و امریت ها  .18

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .19

 .ن همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکیایجاد و تامی .20

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 زیر بناییعمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات  مدیر عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 1 ست:بتعداد 

 نظارت از تخلفات شهری مرآ گزارشده به:

 کارکنان تحت اثر )مطابق ساختار تشکیلاتی( گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 یخ بازنگری:تار



.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 یده است.قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گرد 34و  8،  7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

شهرسازی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره و نیر سیول ی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انجرشته تحصیلی .1

 ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 
 

 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داقلداشتن ح تجربه کاری: .2

ری در برنامه های مهارت های کمپیوتو  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییمهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان .3

 مرتبط به وظیفه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ات ملکییف کارکنان خدمظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 انجینیر نظارت شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 2 ست:بتعداد 

 از تخلفات شبکات زیربنائی مدیر عمومی انجینیری نظارت گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

رمطابقت تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلانهای شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون منظور شده با وسیله نظارت دهدف وظیفه: 

 ین، مقررات، لوایح، و استندرد های تخنیکی نافذه ، جهت تحقق اهداف مطروحه.به قوان

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 اد تخنیکی نافذه.نظارت غرض جلوگیری از تخلفات شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون مطابق نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و اسن .1

 تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین المللی. .2

 نظارت غرض رسیدگی ازتعدیلات خود سر به شمول نو آوری ها در خصوص استفاده از شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون.  .3

ازتطبیق درست نقشه ها و پلان های شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون حصول اطمینان  کات ابرسانی و کانالیزاسیون جهتنظارت غرض رسیدگی به تخلفات شب .4

 شهری.

 تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در تطبیق پلان ها و نقشه های شبکات ابرسانی و کانالیزاسیون منظور شده. .5

منع تخلفات از شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون و ممنوعیت تغیرات خودسر در نقشه ها و پلان های  طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای .6

 شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون شهری.

 وظایف مدیریتی:

ن به اهداف تعیین شده  ر رسیدبمنظو مدیر یت عمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات زیربنائیترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .7

 .وزارت

 .مدیر عمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات زیربنائیارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  .8

 ود .اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میش .9

 وظایف همآهنگی:
 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . وسایر بخش های کاری وزارت هماهنگی با ریاست ها و امریت ها .10

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .11

 .ی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکیایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان مل .12

...................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8، 7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 



 watre شبکات آبرسانی و کانالیزاسیون نیرانجی ،،شهرسازیو نیر سیول یس در رشته های: انجداشتن سند تحصیلی حداقل لیسان رشته تحصیلی: .1

supply  و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند

 تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داقلداشتن ح تجربه کاری: .2

ی در برنامه مهارت های کمپیوترو  یهای رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیستسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 های مرتبط به وظیفه.

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 انجینیر نظارت شبکات سرک و ترا نسپورت عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 2 ست:بتعداد 

 مدیر عمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات زیربنائی  گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 )                  ( تاریخ بازنگری:

 

به  تطبیق استندرد ها و نورم ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلانهای شبکات سرک و ترانسپورت منظور شده با وسیله نظارت درمطابقتهدف وظیفه: 

 ذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.قوانین، مقررات، لوایح، و استندرد های تخنیکی ناف

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 مطابق نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و اسناد تخنیکی نافذه. نظارت غرض جلوگیری از تخلفات شبکات سرک و ترانسپورت .1

 ت سرک و ترانسپورت جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین المللی.تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شبکا .2

 نظارت و بررسی غرض رسیدگی ازتعدیلات خود سر به شمول نو آوری ها در خصوص استفاده از شبکات سرک و ترانسپورت.  .3

نقشه ها و پلان های شبکات سرک و ترانسپورت  ازتطبیق درستحصول اطمینان  نظارت و بررسی غرض رسیدگی به تخلفات شبکات سرک و ترانسپورت جهت .4

 شهری.

 تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در تطبیق پلان ها و نقشه های شبکات سرک و ترانسپورت منظور شده. .5

و پلان های شبکات سرک  طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای منع تخلفات از شبکات سرک و ترانسپورت و ممنوعیت تغیرات خودسر در نقشه ها .6

 و ترانسپورت شهری.

 وظایف مدیریتی:
، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده   مدیر یت عمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات زیربنائیترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .7

 وزارت .

 .مدیر یت عمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات زیربنائیت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرور .8

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .9

 وظایف همآهنگی:

 بوطه جهت حصول اهداف متوقعه .مر وسایر بخش های کاری وزارت هماهنگی با ریاست ها و امریت ها .10

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .11

 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .12

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8، 7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 



و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته  و ترانسپورت ، سرکشهرسازیو نیر سیول یداشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انج رشته تحصیلی: .1

 های متذکره ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقل تجربه کاری: .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه های و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی ی رسمی )پشتو یا دری( و آشناییهاتسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 مرتبط به وظیفه. 
 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 انجینیر نظارت شبکات برق عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنی و شهرسازوزارت  وزارت یا اداره:

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 2 ست:بتعداد 

 مدیر عمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات زیربنائی  گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

ورم ها تخنیکی، ایجاد شهر های معیاری و حفظ پلانهای شبکات برق منظور شده با وسیله نظارت درمطابقت به قوانین، مقررات، تطبیق استندرد ها و نهدف وظیفه: 

 لوایح، واستندرد های تخنیکی نافذه، جهت تحقق اهداف مطروحه.

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 نقشه ها و پلان های منظور شده شهری درمطابقت به استندرد ها و اسناد تخنیکی نافذه. نظارت غرض جلوگیری از تخلفات شبکات برق مطابق .1

 تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور رسیدگی به تخلفات شبکات برق جهت تطبیق استندرد ها و مقررات ملی و بین المللی. .2

 شبکات برق.  نظارت غرض رسیدگی ازتعدیلات خود سر به شمول نو آوری ها در خصوص استفاده از .3

 ازتطبیق درست نقشه ها و پلان های شبکات سرک و ترانسپورت شهری.حصول اطمینان  نظارت غرض رسیدگی به تخلفات شبکات برق جهت .4

 تعقیب و پیگیری از ایجاد اصلاحات در تطبیق پلان ها و نقشه های شبکات برق منظور شده. .5

 ع تخلفات از شبکات برق و ممنوعیت تغیرات خود سر در نقشه ها و پلان های شبکات برق شهری.طرح و تدوین پلان های تطبیقی و فزیکی در راستای من .6

 وظایف مدیریتی:
، بمنظور رسیدن به اهداف عمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات زیربنائی یت مدیر  ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی .7

 ت .تعیین شده  وزار

 .مدیر عمومی انجینیری نظارت از تخلفات شبکات زیربنائیارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  .8

 اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود . .9

 وظایف همآهنگی:
 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه .  ی وزارتریاست ها و امریت ها وسایر بخش های کارهماهنگی با  .10

 .تأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امور .11

 .ی مالی و تخنیکیایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک ها .12

........................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل ترتیب گردیده است. 34و  8،  7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های  (ICTIمخابرات ) و برقنیر سیول یه های: انجرشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشت .1

 متذکره ارجحیت داده میشود یا از موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.



 .تجربه کاری مرتبط به وظیفهسال  یک داشتن حداقلتجربه کاری:  .2

مهارت های کمپیوتری در برنامه و  )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی های رسمی )پشتو یا دری( و آشناییزم: تسلط به یکی از زبانمهارت های لا .3

 های مرتبط به وظیفه.
 

 

 

 

 یف کارکنان خدمات ملکیظالایحه و

 معلومات کلی پست

  اعلان پست: شماره

 کارشناس محیط زیست عنوان وظیفه:

 4 بست:

 مسکنشهرسازی و وزارت  ا اداره:وزارت ی

 ریاست رسیدگی به تخلفات شهری بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 بست 1 ست:بتعداد 

 نظارت از تخلفات شهری  مرآ گزارشده به:

 ندارد گیراز: گزارش

 )                  ( کود بست:

 22/5/1402 تاریخ بازنگری:

ط زیستی در شهرها وتطبیق نورم های و استندرد های محیط زیستی درشهرها درمطابقت به قوانین، مقررات، لوایح، نافذه، جهت جلوگیری از آلودگی محیهدف وظیفه: 

 تحقق اهداف مطروحه.

 صلاحیت ها و مسئولیت هی وظیفوی

 وظایف تخصصی:

 سالم در شهرها و مجتمع های مسکونی . تهیه و ترتیب پلان کاری بمنظور تطبیق استندرد ها و نورم های محیط زیست جهت ایجاد محیط .1

 همکاری در تهیه پالیسی ها، مقرره ها و طرزالعمل های محیط زیست با همکاری ادارات ذیربط. .2

 تاثیرات محیط زیستی در شهرک ها و تصدی های وزارت.  نظارت و بررسی از .3

 ر ها و مجتمع های مسکونی.سهم گیری فعال جهت تطبیق قوانین،  نورم ها، واستندرد های محیط زیست در شه .4

 اشتراک درجلسات محیط زیستی درصورت لزوم دیددیپارتمینت و ارائه گزارش مفصل صورت جلسه. .5

 ایجاد روحیه همکاری در زمینه ساختن پالیسی محیط زیست و تطبیق آن البته با درنظر داشت پالیسی های ادارات ذیربط. .6

 وظایف مدیریتی:

 بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده  وزارت . آمریت نظارت از تخلفات شهری وار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی،ترتیب پلان کاری ماهوار، ربع .7

 .آمرنظارت از تخلفات شهریارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، به  .8

 مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود .اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح  .9

 وظایف همآهنگی:

 مربوطه جهت حصول اهداف متوقعه . ارتهماهنگی با ریاست ها و امریت ها وسایر بخش های کاری وز .10

 .رتأمین ارتباطات و همآهنگی با وزارت ها ، ادارات ذیربط و با سایر مراجع ملی وبین المللی ، جهت انسجام بهتر امو .11

 .ایجاد و تامین همآهنگی با تمویل کنندگان ملی و بین المللی، جهت جلب کمک های مالی و تخنیکی .12

.................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 ترتیب گردیده است.قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط ومعیاری های ذیل  34و  8،  7این لایحه وظایف با در نظر داشت مواد 

و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود یا از  محیط زیست ینیری. رشته تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته های: انج1

 موسسات تعلیمی رسمی داخل یا خارج کشور وبه درجات بلند تر تحصیلی ترجیح داده میشود.

 اشتن حداقل یک سال تجربه کاری مرتبط به وظیفه.دتجربه کاری:  .2

سلط به یکی از زبان .3 سیمهارت های لازم: ت شنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلی شتو یا دری( و آ سمی )پ و مهارت های کمپیوتری در برنامه  های ر

 های مرتبط به وظیفه.



 

 

 

 

 

 

 

 تجارتی. محاسبه شبکات برق ساختمان های رهایشی وح ، دیزاین و طرمطالعه، تحلیل،   هدف وظیفه:

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی:
 وظایف تخصصی: 

 مطالعه و تحلیل نقشه های تهیۀ شده بمنظور دیزاین شبکه برق داخل ساختمان ها. .1

 ستم های برق داخل ساختمانها جهت حصول اطمینان بطور معیاری و ایمینی.مراقبت و کنترول از تطبیق دیزاین سی .2

 راهنمایی و ابراز نظر در طرح و تطبیق دیزاین سیستم های برق پروژه های مسکونی در بخش های بهسازی و بازسازی با درنظرداشت هماهنگی با .3

 آمریت مراقبت و تطبیق پروژه های ریاست انکشاف شهر کابل جدید.

 مشوره های مسلکی در تمام موضوعات انجنیری برق جهت تصمیم گیری های مناسب و اقتصادی. ارایه .4

 ارایه معلومات در مورد موضوعات جدید الکتریکی و میخانیکی جهت ایجاد سیستم های جدبد. .5

 .ساختمان ها ترتیب برآوردهای ابتدایی سیستم برق مجتمع های مسکونی و بررسی امکانات استفاده از انرژی های پاک در .6

 و رهایشی. طرح و دیزاین سیستم های برق داخلی ساختمان های مسکونی .7

 و رهایشی.طرح و دیزاین سیستم های برق خارجی مجتمع های مسکونی  .8

 .برق ضعیف میگردد تطبیق آن که شامل بخش های برق قوی، بین المللی در نورم های ملی و هنمایی استفاده ازار .9

 .لحاظ تأمین انرژی برق مطابق نورم ها و استندردهای ملی وبین المللی مسکن ازنهایی سازی پروژه های  .10

 .ساختمانهای مسکونی لحاظ سیستم شبکه برق در صدمه دیده از درمورد پروژه های تر میماتی و نظر ابراز .11

 وظایف مدیریتی:

ریت مراقبت از کار توسعه دهندگان جهت بدست آوردن اهداف تهیۀ و ترتیب پلان  کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی آم .12

 تعیین شدۀ 

 ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آوردهای بخش مربوطه، به آمریت مراقبت از کار توسعه دهندگان. .13

 از قبل تهیۀ شدۀ وزارت سپرده میشود. اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف .14
 وظایف هماهنگی:

 و تسهیل پروسه کاری.ریزی برنامه غرض  ریاست های داخلی وزارتتأمین هماهنگی های لازم با  .15

................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:   
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است. 34 و8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد   

به از مؤسسات تحصیلی ملی و بین المللی داخل و یا خارج کشور،  برق یکی از رشته حد اقل لیسانس در داشتن سند تحصیلیرشته تحصیلی:  .1

 .شود داده میدر رشته های فوق الذکر ارجحیت  بالاتردرجات 

 .تبط به وظیفهتجربه کاری مر یکسال داشتن حد اقلتجربه کاری:  .2

 

 های خدمات ملکیلایحۀ وظایف بست 
 معلومات کلی بست

  ۀ اعلان بست:شمار

برق  دیزاین انجنیر  عنوان وظیفه:  

 4 بست:

 وزات شهرسازی و مسکن وزارت/ اداره

 ریاست انکشاف شهر کابل جدید بخش مربوطه:

 کابل موقعیت بست:

 بست 1 تعداد بست:

مراقبت از کار توسعه دهندگان  آمر گزارشده به:  

 ندارد گیر از:گزارش

  کُد بست:

21/06/1402 ریتاریخ بازنگ  



انگلیسی و مهارت های کمپیوتری مرتبط به زبان های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با مهارت های لازم: تسلط به یکی از زبان .3

 وظیفه.
 

 

 

 

 

 

پروژه های مسکونی برویت نقشه های انجنیری و مهندسی و اصل ساحه. ،مدیریت هزینه ،تجزیه و تحلیل ریسک مالی ،ها برآورد هزینه هدف وظیفه:  

 صلاحیت ها و مسئولیت های وظیفوی:
 )وظایف تخصصی(: 

 به رویت نقشه های انجنیری و مهندسی. ترتیب لست مشخصات و احجام کار به منظور مشخص ساختن مواد و قیمت اولیه آن .1
ترتیب لست مشخصات مقادیر کار به منظور پیش بینی کار ساختمان به اساس نقشه های انجنیری و مهندسی در مطابقت به لایحۀ طاقت  .2

 کار.
 ترتیب لست مشخصات مقادیر کار برآورد نهایی به منظور مجرایی کار پروژه به اساس اصل ساحه. .3
 ساختمانی از بازار آزاد به منظور ترتیب لایحۀ قیمت گذاری حجم پر و خالی.نرخ گیری مواد  .4
بلند بردن سطح دانش مسلکی با درنظرداشت نیازمندی های کنونی با استفاده از منابع ممکنه و تطبیق جهت استفاده مؤثر آن در سنجش و  .5

 برآورد مواد ساختمانی، ماشینری ساختمانی و لایحۀ طاقت کار.
 یریتی:وظایف مد .6

ترتیب پلان  کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  عمومی آمریت مراقبت از کار توسعه دهندگان ، بمنظور رسیدن به اهداف  .7

 تعیین شدۀ وزارت.

 ه دهندگانارایه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آوردهای مربوطه، به آمر مراقبت از کار توسع .8
 .اجرای سایر وظایف که از طرف آمر ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود .9

 وظایف هماهنگی:

 .مجتمع های مسکونی برآوردغرض  در امور کاری مرتبطریاست ها و با سایر بخش های.تأمین هماهنگی های لازم با همکاری و  .10
................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 رایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:ش
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است. 34و 8، 7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

حصیلی ملی و بین المللی از مؤسسات تانجنیری سیول و مهندسی   یکی از رشته های حد اقل لیسانس در داشتن سند تحصیلی رشته تحصیلی: .1

 .شود داده میدر رشته های فوق الذکر ارجحیت  بالاتربه درجات داخل و یا خارج کشور، 

 .تبط به وظیفهتجربه کاری مر یکسال داشتن حد اقل تجربه کاری: .2

یسی و مهارت های کمپیوتری مرتبط به انگلزبان های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی )تحریر و تکلم( با تسلط به یکی از زبان مهارت های لازم: .3

 وظیفه.

 

 

 های خدمات ملکی لایحۀ وظایف بست
 معلومات کلی بست

  اعلان بست:شمارۀ 

برآورد انجنیر  عنوان وظیفه:  

 4 بست:

 وزات شهرسازی و مسکن وزارت/ اداره

 ریاست انکشاف شهر کابل جدید بخش مربوطه:

 کابل موقعیت بست:

 بست 1 تعداد بست:

مراقبت از کار توسعه دهنده گان  آمر گزارشده به:  

 ندارد گیر از:گزارش

  کُد بست:

21/06/1402 تاریخ بازنگری  


